TLUSTRE MUNICIPALIDAD DERECOLETA
Rec 0 leta

DIRECCION DE ASESORIA JURDICA

oS Toclos

>

_ APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL “PROGRAMA 4 A
7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA” SUSCRITO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL SERNAM

METROPOLITANA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA.

DECRETO EXENTO HD? 4 1 12015

RECOLETA,

VISTOS: 06 MAR 2015

El Convenic de Continuidad de Transferencia y Ejecucién det “Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila”

suscrita entre La Direccidn Regional Sernam Metropolitana y La llustre Municipalidad de Recoleta con fecha
31 de Diclembre de 2014.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que, en el Convenio de Continvidad de Transferencia y Ejecucién del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila” suserito entre la Direccién Regional Sernam Metropolitana y la llustre Municipalidad de Recoleta
con fecha 31 de Diciembre de 2014, ambas partes de acuerdo a2 sus respectivas atribuciones Yy metas,
manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracién en la administracién e implementaican del
“Programa 4 & 7, Para que Trabajes Tranquila”, en orden a incentivar la insercién laboral de fa mujer y su
permanencia en el trabajo, mediante el cuidade de los nifios y nifias gue estan bajo su responsabilidad.
2.- Que, el referido Convenio, tiene por objetivo otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios v
~ nifias de 6 a 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o
nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion laboral, mientras esos nifios ¥ nifias participan
de diversos talleres, mediante apoyo educativo v recreativo al términe de la jornada escolar.
3.~ El Decreto Exento N° 431 de fecha 04 de Febrero de 2015, ef cual designa a don Jean Pigerre Chiffelie
Sote come Secretaric Municipal Subrogante.

4~ Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE el Convenio de Continuidad de Transferencia ¥ Ejecucidn del “Programa 4 a 7, Para que
Trabajes Tranquila” suscrito entre la Direccién Regional Sernam Metropolitana y la llustre Municipalidad De
Recoleta con fecha 31 de Diciembre de 2014, .
2.- EL MONTO 2 recibir sera la suma bruta, tinica y total de $22.800.000 (veintinueve millones novecientos
mil pesos)
3.- IMPUTESE los ingresos y gastos del convenia a las siguientes cuentas complementarias al presupuesto
municipal: '
Cuenta de Ingreso: 214.05.01.143.-
Cuenta de Gastos: 114.05.01.143.-
" Honorarios 114.05.01.143.021.004

Materiales y uso de consuma 114.05.01.143.022.004

Alimentacion y Bebidas 114.05.01.143.022.001

Publicidad y difusién 114.05.01.143.022.007

Gastos de Traslados 114.05.01.143.022.008

Otros Gastos Operacionales 114.05.01143.022.012

Activos no financieros 114.05.01.143.26

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hegho, ARCHIVESE.
;*\E\D fkg-%\
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PROGRAMA 4 4 7, ?J&RA QUE TRABAJES TRANQUILA - ‘

_ Mujer, R.U.T, o
0.107.000—6, servicio mente descentra[izadcu, a través de gy Direccitn
Regional Metropolitana representada por sy Directora dofia CLAUDIA OPAZO OSSAN‘DON,
cédula de tdentidad Ne ambos con domicilip en 0 346 comuna de
Santiago, en adelante g » ad Ejecutora, 1a T,
Municipalidad ecutora”, R.U.T. No

Villavicenci
la otra la Entid
o “la entidad &

representada por RIQUE TAPIA

 nacional de identidad No

112774, comuna de Recoleta

CLAUSULA
4‘2\:;5 I : -

' El Servicio Nacional de ia Mujer, es un organismo plblico que tiene
la sociedad |a igualdad, autonomia, equidad, no discriminacié:
N toda sy diversidad: Y,
programas que transversalicen |a equidad de gén

PRIMERA: ANTECEDENTES

'}1‘;{ PO Misién promover en
HE 1Y una vida lfibre de violencia
la implementac_ién de politicas, planes Yy
€ro en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se ency
l1as mujeres mediante el
emprendimiento. En esta

objeto de fortalecer habilid
¥/0 permaneancia en ef mer

entra el de cos
desarrollo de sug capac
marco, desarrolia un con
ades y Capacidades,
Cado laboral y se reco

tribuir a la auton
idades para

junto de inig
despejar barreras
nozca su aporte 3 |

omia econdmica de
la empleabilidad y el
ativas programaticas a
que dificultan su acceso
a economia del pajs,

sca obtordar apoye a mujeres r

esponsables del cuidado de nifios vy nifiag
de 6 a 13 afos para que puedan huscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, .

Capacitarse y/o, niveiar estudios tranquilas para una Pronta vy mejor insercion laboral,

mientras esos nifos Y RifRas participan de diversos talleres, _mediante apoye educativo y
recreativo al término de |a jornada escolar,

En  conformidad a |a Ley 18.695 Organica  Constitucional k
Municipalidades una Corporacién auténoma de derecho pdblico con personalidad juridica Y
patrimonio Propio, cuya finalidad es satisfacer lag necesidades de |a comunridad local y

asegurar sy participacion en e progreso ecendmico, social Yy cultural de |a respectiva
comuna. La misma Ley en sy articulo g0 establece: “/ag municipalidades, en ef émbito de sy
territorio, podran desarroffaJ; directamente o CoN otros drgano

Estado, funciones refacion

s de la Administracién de)

adas con: d) (z capacitacion, Iz promocién del empleo y ef

femento productivo; k} La Promocion de fa iglialdad de opo
mujeres”, '

rtunidades entre hombres y

de Municipalidades, la
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Q.ue. el afio 2014 a1, Municipalidag de
la ejecucign del Programa. Que habiéndog

Recoleta, fue una de las entidades encargadas de
€ evaluadp
partes acuerdan en el presenta instrumen

favorablemen

te sy imp!ementacién, las
to sy continuidad.

c

LAUSULA SEGUNDA; RARCO REGULATORIG

La ejecucidn de) Programa se regird por:

-

El presente Convenio de
Trabajes Tranquila.

Las Crientaciones Técnicas 2015 Prog:
Tranquila,

El Proyecto co
17y ~ Anexos (Many

Ejecucion Y Transferencia Programa 4 7, Para que

ama 4 a 7, parg que Trabajes
munal Programa 4 a7 Para que Trab?xjes Tranquila.
uentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de

caracter obligatorio para las partes, en térmings tales
o de algune de ellgs, Puede generar g término anticipado del Convenio,
se sefiala en g CLAUSULA OCTAVA Ne 7.
CLAUSULA YERCER AL OBIETO

‘Por este acte, las partes tomparecientes, de 3
cbjetivos vy metag manifiestan |a

administracién e Implementacidn del p
a incentivar lg inser

cién faboral de g
cuidado de los nifios ¥ Diflas que estan

cuerdo a sus respectivas atribuciones,
intencidén de olorgarse

Mutia colaboracién en g

fo0grama 4 a 7, para que Trabajes Tranqui[a, &n orden

mujer y su pPermanencia en e} trabajo, mediante o
bajo su responsabilidag.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVQOS

1. OBIETIVO GENERAL

ormacion, reflexion, recreacidn
grama 4 a 7, para que Tra

arrolio integral Y el proceso de

je de nifios Y nifias, a través
ativo a nifios Y nifias, proporci
integral mediante |3 implementacion de Lallare

Y auto cuidado
participantes del “pro

bajes Tranquiia”,
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Mujeres Que se estén Capacitando o nivelando estudios para una pronty insercion
al mercadao faboral,

Ser Tesponsables de|
2buelas, tias, madrina

cuidado de nifios/as entre 6 v 13 afios de edad {madres,
s, her“manas)
4. Tener mas de 13 afos®

5. Requerir e Progr

Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien
Programa.

ERNAM, presentes en la comuna.

EN Cas0 de existir soby

2 demanda se deberg priorizar,
jglue Postulen y cumpla

en el siguiente orden, a lzs mujeres
t con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:
1. Mujeres jefas ¢

e hogar mono parental con nifipg Y nifias a
Programa Y Gue

incorporar en el

cumpla con los criterios del 1 al g,

2. Mujeres con hogar biparental, ¢
que cumplan con los criterios del

ON Nifios y nifas a tncorporar en g Programa vy
1als,
" Usuar

ios/as. Nifios Y nifias:

1. Tener entre 5 Y 13 afios de edad Y ser hij
mujeres participant

NS/as o estar bajo el cuid
es del programa. No es
inscribe a lag i

ado de lag
factible relativizar pues e

l programa -
Muleres que cumplan con un perfil determinado Podriamos
llenarnos de Olros nifios y niftas Cuyas responsables no 58 encuentren en of
Programa

2. Parvulog entre 4
Participen del Prg
infraestructura

¥ 6 afios, hermanos de los nifies/as en edad escolar que
grama, siempre y cuande el establecimiente cuente con la
adecuada para recibirlos,

3. Asistir a un estah!

ecimiento de educacion municipal o particutar subvencionado.
4, Carecer

de cuidade vy supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un ma
autgrizacion de Ia o
incorporacis

Ximo de 10%

de desfocalizacién
el Directora/or

Regional dei sE
abilidades fami

bara casos especiales, previa
RNAM. Esta podra comprender |a
iares y que cumplan con lag mismas
entre 4 y ¢ afios, que

no tengan
Otros. Asimismo, ésta no comprendera a nifios/as o )
drupos de nifios/as Que esten al cuidado de un hogar de menores o de un tutoer que reciba
Temuneracién del Estado por lo anterior.
1 Aquelios casos en que la mujer responsable del cy

idade de nifigs ¥ nifas sea menor de 18 afios y ests

capacitandose o estudiando, podrg ingresar aj programa.

e L S,
EANEAME - ......._.x._..-.-:.]




L SO

MUIrg Y TRARA I

i

- ClAUsuia SEXTA: FOCALIZACISN TERRITORIAL

a) COMPROMISOS TECNICOSs

2.1 Supervisar Y colaborar tecnicamente en terreng |la implementacidn Y desarrollo da] .
Programa, considerando ol Marco Regulatorio indicade en la CLAUSULA SEGUNDA dgl
. bresente Convenio., : .
SR o
“T Wb . .
o a.2Z Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales.
k 31
) ,_'3:";2%&.3 Participar en reunio
[ educacionales, con g eq

;
-;;EE‘:-:EQ[ establecimiento educa

nes de coordiracién con los Directores/as de los establecimientos
Uipo docente y/0 comunidad educativa para instalar g Programa en
cional,

macion y apo

YC necesario
piementen e!

para que
“Programa

las Municipalidades y los
427, Parg qu

e Trabajes Tranquila” en Ia

2.5 Revisar, 3

probar; consolidar infor
Nivel Regional

Tes mensuaies del eg
Para su respectivo envi

tado de avance dej Frograma a
'C @ SERNAM Nive| Central.

a.6 Verificar que |

8 entrega de colaciones se re
Nacional ¢e Auxili

alice segin el Convenio suscrito con [a Junta
O Escolar v Becag (JUNAEBR) y las Municipalidades.
2.7 Coordinar ta mesa de i

rabajo intersectorig| regional
misma,

Y entregar a los integrantes de Ia
12 informacién Necesaria acerca dej Programa. ‘
2.8 Coordinar ¥ gestiona

" acciones con los sectores publicos
alianzas. estratégicas en i

y/o privados para generar
eneaficio del Programa, .

2.9 Coordinar con la M
jornacas publicas, tale

Unicipalidad e institucio

nes del Estado participantes las cer
S COMO inicios v cierres

emonias ¢
del Programa Y/o difusién,
3.10 velar

Yy realizar upa constante difusién comunicacional del Programa en la region y en
. la comuna.
b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1iTratdindose de un est'abEecim

respectivamen*e, SERNAM
gestion, admini

iento -educacional con cobertura de 100 nifos/as
: 58 compromete gz destin

ar para el cofinanciamianto de Ia

stracidn e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica Y otel anual de

$22.900.000.- (veintidés millones novecientos mi) Pesos), la gue se desglosa de [a
siguiente forma: . -




) Aporte Aporte
Cta, _ Item . SERNAM Municipio
Gastos en Persong|
20 Operacional $18.700.000.~ §1S.562.284
Gastosg en -
30 Administracic’m $0 -
" '“‘““_“\“\_ - T —— ]
40 | Gastos Ogeramonales §3.700.00D.—
- 4 B
60 | Gastos de Inversién 500.000.~ -
$50 —————
Totales - $22.900.000 $15.562.289 |

.2 Se permitird, en
Presupuesto asignado,

Caso  excepcional que las zonag extremas? redistribuyan a|
aumentando los sSueldos

del equipo de monitores/as.

‘odos los casos, el des

i Plan de Cuentag del Provecto Comunal presentacdo

glose det Presupuesto en
por la entidad ejeculors.

@ suma indicada a Ia entidad ejecutora, en Una remesa, previe
ntes requisitos:

sub ftems, en eof

b.4., SERNAM transferiré_ |
cumplimiento de los siguie

Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM
Resolucidn Aprobatoria del presente Conv

Aprobacién del Provecto Comunal POr parte de la Direccign Regional de SERNAM.

Q
NO mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
Proyectos ejecutados g afio 2014, asi como, ia aprobacién d

e rendiciones de cuentas
correspondientes g Proyectos ejecutados €n gl afio 2013,

Aprebacién Rendicién Programa Violencia Contra jas Mujeres,
(si 2 la ver ejecuta un Programa Violencia Contra las Mujeres).

enie totalmente tramitada.

h.5 SERNAM, acorde g |
Repdblica y g Manual d

tas vigente de SERNAM
mensualmente, lag rendiciones de cuer ¥
fina

General de |a

, deberd revisar,
das por Ia entidad ejecutora, con I3

Gaslto de Ipg TECUrsos aportadog por

por la Entidad
porel/la Errcargado/a Regional del

respectivo Programa ¥ la Unidad de Adminis io

Regiona} de SERNAK eon

mismeo Servicio.

2 8e entenderi por zona extrema fas comunas de Aric
2 Antdrtiea Chilena.

2, Aysén del Gepera] Carlos [baiiez dej Campo y Magallanes y
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S entrega del inf
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M) CTRARS (}

la Entidaq Ejecutors

res N ‘ se obliga cumplir con log objetivos

S lecnicas espeqﬁcos establecidog en las ‘-‘Orfent‘acr‘ones Técnicas 2015

.:_rograr{;a 4a 7 Parg que Trabajes Tranquila” Y "Proyecto Comunaj Programa 4 g 7 Trabajes
ranquilz”.

ad debers entreg
Y un Informe Final sobre el desg ello, debera preparar
Y bresentar al SERNAM Regional, ision y aprobacion, informeg técnicos
cualitativoy Y Cuantitativos, lgs qua irse an |ag siguientes fechas Y segln
formato Puesto a disposicign pPOr el SERNAM-

1. Informe Mensual:
SERNAM, el gt

sual debe sar anvi
2. Informe Sem

Mo viernes de cada MES, y en caso de ¢

ade a la Direccidn Regional del

er feriado, al dia habil siguiente.
estral: El informe de avance semestral debe ger enviado a Ig Direccidn
Regional de| SERNAM durante Ia pPrimera semana cle junto.
- 3 Informe Fipai: El info i

s vy factores previamente determin:z
Orientaciones Técnicas 2015, v sintetizaran |a informacién aportada Por los
0S establecimientos educacionales participantes.
-+0s informes deberan hacerse liegar mediante correo electrénico dirigido a| encargado/a del
.programa en | 16 cha de envio del correo electrd

TONICO constituirg 1a fecha de
orme respectivy.

2.3 Con una fre

Cuencia mensual,
SERNAM, en gl

el Municipio debe entr
Soperte que el Se

egar ademds, al Nivel R

egional de|

rvicio determine Y que oportunamente Ponga a disposicién

del ejecutor, informacién de caracter estadistico y/c demografico Tespecto a las mujeres v
nifios/as del Programa. :

) COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 Proveer Ig infraes

l0s nifios/as Y Mmujeres,
conforme lo sefial

ructura y equi

cuando corresp
ado en las Orientacian

Pamiento necesario
onda, ¥ 13 correcta im
es Técnicas 2015 Progr

minimo parg lg altencion de
plementacién de! Programa,
ama 4 a 7, Para que Trabajes

3 proveer al equipo
Pasajes para asegurar
evaluaciéon que realice o]

ejecutor, cualquiera sea sy calidad
con  viaticos Y SU asistencia a3 |ag acltividades de
Capacitacion, seguimiento v convoque SERNAM. Fstas actividades
seran de cardcter obligaterio pa - POr tanto, al mpmento de 2 con
€quipo ejecutor, [a Municipalidad 3 inf jar establecido que bajo ninguna
se podran excusar de esta participacion g excepcién que se trate de una sitUacion de sal
mayor. .

fratacion dej
circunstancia,
ud v/o fuerza

b.2 La Entidad ejecutora, debers estar

receploras de Fondos Piblicos, segul

inscrita en ol registro de Pers
recibir 1 transferencis de bresupuesto po

onas Juridicas
1 lo estipula I ley N°19.862 para los efectos de
T parte de SERNAM,
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b.q Certificar la recepcidén de los
Cemprobante de

pre Nicipales ¢ de’
remitiendolo g la Dj j

feridos POr SERNAM
; receidn Regional,
SU recepcidn.

la entidag ej

r @ travéds del
dentro’de [og Cinco dias hakit

ecutora correspondiente,
€S siguientes 3 i fecha de

ecursos transferidos, dandg estricto

ia Generaj de 13
dicidn de Cuentasg

b.6 Ep atencién a dicha nermativa, 1a Entidag Ejecutora
" SERNAM mensualmente, dentro
siguiente, un informe que sefiale
comprometidosg Por la Entidag Eiecuko
{frescos ¥ vaiorizados), indicando a lo
monto recibido en el mes, los egresp
sigulente, adjuntando tgda

fespalde, tanto el informe
respaldo se conse : AM,

1

_EDeberé-incorporar, ademas,.
HSERNAM de maner

- / la cual sers utilizad
‘ LL’ @avance de 13s ejecuc] ! i
1 1

-

diciembre |3 rendicién de cuentas deber3

s dias 26 al 30 de di

iClembre de 2015,
Hon

"_",:‘.13.8 Los recursos tran
el proyecto o no hay
deberdn ser devueltos

reasignados en el peri

sferidos por s
a2 Comprometido
al SERNAM en o
odo siguiente.

RNAM que ia entidad ejecutora ne haya utilizado en
SU gasto o inversign

al 31 de diciembre ¢e 2015,
nformidad a Iz normativa pertinente, y no podran ser

CLAUSULA QCTAVA: COmM

PROMISOS AD MINISTRATIVOS DE LAS PARTES

3. MODIFICACIONES DE CONVENILO

Una eventug! modific

acion al presente convenio, debe;
Y. en conformidad al

a2 realizarse con acuerdo de las partes
precedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de |a maxima auloridad Municipal o de [ Entidad ejecutora
Correspondiente dirigida a la Directora Regional.
D) Revisién Y aprobacion de a solicitug Por parte de la Unidagd

Técnica responsable. £n
18 meodificacién sea presupuestaria, requerira ademas revisién v
aprobacidn del E

Encargado de Adrninistracién ¥ Finanzas.
€) Redaccién de Ja i 5

i P parte dei/la Abogado/a Regional.
d) Firma de ias partes. -
e) Resclucidn aprobatoria de la auloridad regional.

En el casg de incr
soficitud fundada

parie de SERNAM, no se requerira la
e la entidad ejecutor,
procedimienty indicado.

@, siguiendo en todo o demas, el

Al no encontrarse desglosa
Presupuestaria ce un sub §

dos los sul items en el Br
modificacion al plan de Cu

esente Convenio, una modificacién
em a otro, se formatizara mediante s Tespectiva solicitud de
entas Comunal, POr parte de la Entidad Ejecutora a Ja Direccidn

R e S
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S SRICOmaoy

UE LA MUJER

Regional de SERNAM,_

( adjuntando el n
- Mediante oficig de la

Uevo Plan de Cuentas [3 posterior zuterivm o
. . sterior z i
autoridag regional. e Y P autorizacidn

pPUblicos. o privados, ' uentran
dentro de| marco de est i i

este i que realizardn,
.o that nio, or finalidad 1a .satisfameis de una necesidag
Colectiva, incluidas en, SUS respectivos ambitos : o .
En efecto,

ecutard un programa q
funciones que establece s 3N}

ones re:’acfonadas con:

fomento productivo; ik} L2

- Mujeres”
[N
W .
A . . ., .
“En ese contexto, la entidad glecutora en RINGUN caso adoptar I calidad de contratista que
) igpreste Un servicio ¢ ejecyte uha obra, empresa o faena “ajena”, en log térmings establecidos
sb-agnlaley No 20,193

» 12 promocién def

empleo y gf
Oportunidades entre hombres y

3

a relacion contractyua
“destine af curmplimiento de
contrates que celebre con d

e

1, laborai nj previsiona]
este convenio,

icho objeto.

atuerdan las sigui

del Programa, las partes
trabajo y proceso de contra
los integrantes

tacion y desvinculacion de
fue componen e} equipo:

a) CON DICYIONES LABORALES

~ La entidad ejecutora age

gurara a los integrantes del: equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos: ,

- Respeto a ausencia por

licencias maédicas por
dias habiles, clurantg

enfermedad comin por hasta 15
la efecucion del Convenio.
- Respeto ausencia por licencias ite pre v post natal. Censideran
objetivos y funciones (el SERNAM ge encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
Proteccion”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sug atribuciones, se com
descanso maternal pre y PAst natal del personal Gue j dalidad de
Contratacién a honorarios durante Ia vigencia del convenio, y.asegurar sy reemplazo de
Manera tal que el ﬁnanciamiento del pre Y post natal
de salud correspond

provenga directamente de la entidad
iente, sin que pueda fmputarse Como gasto a este convenio,

do que dentro de los

- 5 dias de permiso con derecho g Pago de ho
profesional, previa autor

norarios, para fines
izacion de Iz

Personales del

enlidad ejecutara, siempre y Cuando Ig contratacion
S€2 a partir del primer dia habil de marzo, de lop contrario se considerard medio dia
administrativg por mes trabajado,
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dedicacion exclusiva pargy 1a ej 14 -
: B Jecucion el .
jornada de trabajo. gn este punty queda ex C ibi
. ' . Presamenta rohibida
la_ DEII'UC.ZI’DECIOH' giel equgpo en actividadeg que escapan al Programa tales come- acgiones de
Promocién politica, religiosas y Otras Cualquier aegiy .
notificada a SERp

rogramatica debers ser
Garantizar que los Monitores/as que s
resulten Incompatib}

5 con
. Cumplir en g Programa 4 2

e c‘ontrat_en No tengan olros contratos vigentes gue
to de |z Jornada de 22 horas Semanales que deben
rabajes Tranguila,

el cumplimien
7, para que T

as respectivas Criertaciones Técnicas 2015, por o que a fin
€ supervisar g efectivo cumplimiento de esta obligacién, Ia desvinculacién seleccidn
contratacion y reemplazo del Personal, deberi

~USERNAM. -

r

realizarse con ia Previa conformidad de

Las desvinculaciones deberdn ser acordadas ¢on SERNAM
cenocimiento de lag razones

; con el objeto de tener
administrativas y técnicas p

2ra ello.
Para cualquier contrata
0 reemplazante se co
representantes del Elecutor v representantes de SERNAM, en igual
instancia se llamars z

vacandia dei cargo, con

¢ion de un miembr
nstituird un comité g

proporcidon, En esta
a 5 dias hdbiles desde Ia
1° Uamado plblico para

avalen sy experienci
Inhabilidades

Presentacion de antecedentes

(curriculo vitae
a o cenacimientos; Certificado

; antecedentes que

de Antecedentes, Registro de
pars trabajar con menores de edad et iy
2°Andlisis de Igg ‘antecedentes de los/las postulantes y determinacisn de los mas
idoneos, que califiquen para {a etapa de entrevista.
3°Entrevista pPor parte 4

4°Formacién de una te:

mas iddneos y competentes para el
cargo. De dicha terna i3 comisién, seleccionara de I ‘
profesionales.

5° Concluido el Proceso, se contratara a la persona sel

eccionada por {a comisidn,
En atencidn a| periodo en que se ejecuta-
continuidad, si log Mo

orfa Coordinador/a obtuvieron una evajuacidn

ante el afig 2014, se podra selici " Por medio de oficio o correo electrénico,
i AM parz que sean contratados en el afio

La contratacién de un integrante def

indicado, permitirs a la Direccién Region
fos montos pagados

términos, de manera faj

equipn, en cortravencién al brocedimiento antes
al rechazar /as rendiciones de cuentas que incluyan
RPOr conceplo de remuners

cion a fa persona contratsda en esos
ue, dicho gasto sers asumido por iz entidad efecutora.
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que el eq

L Uipo requiera |
cion del.

Para la ejecy

9 presencia

otorger o2l i Programa, i institucién
i as facilida €s .respectivas Para que dichy practica sea
c{esarr:ollada en funcién da tareas asociadas 3] Programa, siendq i

financiada directamente POr SERNA Cuando i

Toda

préctica Profesional de
la Direceign Re

¢ tva, la que evalu
Comunicada gl Ejecutor

O ésta SUpervisada y
Se requiera, -

v Bh caso que cualquiers de les bienes mencipnado
i Y DO sea susceptible de

+ S€ encuentre op
., hurtade ¢ robade, 1a entidad ¢

Programia corre
05 que le Correg|

Q\’
R -
L -
Y v
Ealk

eCUldra podrad darlo de
Spondiente. Ellg en el
Ponde a SERMAM.

P
P b

1t1<:[padamente, sea que este término se
ral o por acuerdo de las partes
nsiejecutora no conting

" partes conviene
‘seccién definig

Al

pendiente de ia causa gue lg motive, lag
N que los "bienes fiipe" 5

] cuentas,
arse a la nyevs entidad que asuma la ejecucién del

. reccién Regional de SERNAM, en caso Que no se haya determinado una

nueva entidad ejecutora. gn este Ultimo ‘cago los bienes deberdn incorporarse 3| inventario
de la Direccidn Regional,

teda |a vigencia del convenio, la entidad ejecutera no pedra gravar o
+ BN cualquier forma, g Uso, goce o disposicis

cion de ios bieneg fijos v en ningin caso
podra caucionar obligaciones bropias de tercerog con los mismos bienes. [l incumplimiento
de esta obligacidén Y en el evento de que cualquies
2 se notifi i

2 de dichos bienes sea objeto de embargo
ia respecto de ios mismos, i

ajan en gl tratamiento de datos persenales,
'S, estan obligadas 8 guardar secreto sobre
prevengan o hayan sig

10
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Los ;datog Personaleg deben ulilizarse sblo para 105 fineg Para lo
recolecta 0s, salvo que Provengan o se hayan re lech i
(ot o) ‘y “olectado de fuen

6. DIFUSION

Entidad Ejecutora, difundir
comunicacién (pagi D, boletines, af
Presente Conven;j
Supervisados y fi
SU ejecucion o i

ici la Mujer Y qQue sdlo
lizada por el ejecttor,
Asimis‘mg, serad obligacidn de Ta Entidag Ejecutora Comunicar a Jag eventuales beneficiarias
los obielivos Y alcances de] Programa, con el fin de que éste ampiie sy cobertura a todg la
Comunidad. '
Et gjecutor,

ica del Servicio Nacional
ma, todo materia| co rado por el ejecutor que
Loaien kodo o parte utilice 13 mencionada imagen Corporativa, debers
¥ hormativa grafica del SERNAM. Ng

regirse por iz resefiada
obstante, en ambos casos, debers previamente informar
Y contar con [a aprobacién de |3 respectiva Direceién Regional.

pn

iy
"%i‘z?or Gltimo, 1a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en |
'.i;--,r_[)ropésfto de la ejecucién del presente

“elemento graf

ico (penddn, “pasa calle”

7. TERMING ANTICIPADG DEL CONVENTIO

SERNAM se reserva {a facultad unilateral de
que Ja Entidad Ejecutora incurra en
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de |z ejecucién del Programa.

poner término al

vigencia dei

corridos anter
respaldan.

1ores al término de |a
diuntando los antecedentes que [a-

El término debers S€r notificado al ejecutor a traves de Oficio de 1a Directora
lo menos 30 dias cerridog anteriores al término de su

Regional con g
vigencia,

11
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L
" del Programa 4 a

Una ve_z notificado, por Oficig de la Cirectora Re

' ional del s isid
Pone térming g convenia, Ia Entidad Ejecutoragd‘ o, 2 fecisién de

Isponcrs 1
P2ra efectos de la respectiva certificacid y % un plazo de 30 di

finitiva que
utilizad i
<%zZados nj com

a5 corridos

s de ant;c;pauon, debiendo restituir [a
gnados ne utilizados pi rendidos, a [a fecha en que se pone
pado al Provecto dando cumplimiento 3 los Procedimientos de ife
Cuentas establecidos en o presente instrumento,

El Servicio Nacional de Ia Mujer

Se reservy
iendo los siguientes

el derecho de renovar el presente convenio
requisites:

NAM vy de Ia Direccién Regional.
» Mmediante oficio por parte de la entidad
Exista disponibilidad Presupuestaria pPara la conti

CLAusuULA NOVENA:

UNIDADES TECNICAS

a contraparte téen

ejecutora.

ica’y de supervisidn la ejercers e! SERNAM, a través de 13 Encargada/o
: Para que Trabajes Tranquila, del
ésta/e designe, '

nivel Regional, o de la persena que

-

"'ecta ejecucidn del proyecto serd |g .
unitario de 1a Municipalfdad, u oltra .

apacidad de coordinar a los distintas departamentos relacionados con el
0 objeto ses iz promaocidn vy desarrolic del empleo y el trabajo en [a comuna,

Programa ¥ cuy

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
=== DLA DECIMA: DOMICILIO

Para todos Jog efectos legales def presente convenio las partes
de Sa

fjan domicilio en [a comuna
ntiago v se someten a [a jurisdiccidn de sus Tribunaies de Justicia.

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: SUSCRIPCYION
CEAUSULA DG

Y FIRMAS

ha, quedando dos .

12
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