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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Direccién de Asesoria Juridica
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA EJECUCION DEL “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL” Y TRANSFIERE
RECURSOS PARA GASTOS DE OPERACION

DECRETO EXENTO lﬂg 7 3 /2015
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VISTOS:

1.- El convenio de fecha 17 de febrero de 2015, celebrado entre la municipalidad de
Recoleta y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), para desarrollar el
Programa Fortalecimiento OMIL.

2.-La Resolucién Exenta N°000555, de fecha 12 de Marzo de 2015, del Servicio Nacional
(SENCE) por la cual se aprueba el convenio de colaboracion para la ejecucién del
“Programa Fortalecimiento OMIL” y transfiere recursos para gastos de operacién.

3.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Decreto Exento para proceder a su
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

l.- las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, por este acto dicto el siguiente Decreto:

DECRETO:

1.- APRUEBESE El Convenio de Colaboracién suscrito con el Servicio Nacional (SENCE),
para la ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL” El programa
“Fortalecimiento OMIL” sera financiado con cargo a los recursos de las lineas de accién
definidas en el Decreto N°4, del 02 de enero de 2009

2.- LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROGRAMA: El presente convenio comentara
a regir desde la total tramitaciéon del acto administrativo que lo apruebe y tendra como
fecha de vencimiento el dia 15 de diciembre de 2015

3.- El monto total asignado para la Municipalidad de Recoleta es de $21.734. 000,
se compone en:
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a) Recursos de Operacién: es un monto fijo de $18.720.000.
b) Recursos por incentivo a la colacién: un monto variable de $3.014.000

Dicho monto se transferira en 2 cuotas en 50% cada una.

4.- IMPUTESE: El ingreso que genere el Convenio, al item 214.05.01.127, Incentivo
Ingreso Dinero, 114.05.01.127 Incentivo gastar dinero y el gasto al 214.05.01.141
Operacién Ingreso dinero 114.05.01.141 operacién gastar dinero, Cuentas Convenio
Fortalecimiento OMIL

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/HNM/FJL/MFN/pss TRANSCRITO A: Adm. Municipal, Sec. Municipal, DIDECO
Direccién Asesoria Juridica, Depto. Contabilidad, Pto. De Prensa y Relaciones Publicas
Interesado

Municipalidad de Recoleta = Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl



CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
PARA OMIL TIPO I
ENTRE )
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
~ (SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 17 de Febrero de 2015, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el Delegado Profesional, Don Oscar Burotto Tarky
ambos domiciliados en Teatinos No0.370 piso 2, comuna de
Santiago, por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RECOLETA, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcalde Don Daniel Jadue Jadue; ambos domiciliados en Avenida
Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, vienen en celebrar el
siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacidon
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparaciéon para el trabajo, mediciéon de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

Por su parte, el Decreto N© 91, del 12 de Noviembre del 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, establece los objetivos y
lineas de accion de programas de apresto para facilitar la
reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la. ejecucién y administracién del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.

TERCERO: Que en e marco del Decreto N¢ 4, antes
individualizado, el ‘SENCE ha disefiado -.un modelo de ejecucion
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas
que hayan establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral
(OMIL), siendo su propésito fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacioén laboral.



CUARTO: Que el'”presente “Convenio es- -complementario al
Convenio de Acreditacion -OMIL, ‘aprobado ‘mediante Resolucion
Exenta No.3850 del 10 de mayo del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad, “en el cual ambas partes'se comprometen a cumplir
funciones, actividades y. requerimientos especificos que permitan
implementar un sistemade intermediacion laboral.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte mtegrante del
presente Convenlo [os S|gwentes Anexos

Ne1 “Formular:o de Reglstro ViSIta ‘a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro 'Encuentro Empresarial”, N°3 ' “Formularioc de Registro
Taller de - Apresto "Laboral”, N°4 “Formulario de Certificacién de
Contratacion”, N°5 “™Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°6 “Formulario - Uso -Recursos Incentivos”, 'N°7 “Formulario
Rendicidn Mensual de Recursos de Operacidon”, N°8 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, N°9
“Metodologfa de Investigacién Mercado Laboral”, N°10 “Cronograma
de Actividades”, N°11 “Pauta ‘de Evaluacién de Postulantes a
Profesional ‘Psicosocial -OMIL”, 'N°12 ““Pauta de Evaluacién de
Postulantes “a “Gestor - Territorial -OMIL”, "N°13 ™“Gufa Operativa
Programa Fortalecimiento OMIL 20157, = :

SEXTO: ‘El ‘Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
N® 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos - seran transferidos .al Municipio para gastos de
operacién y -'como.sistema de incentivo a '-la coEocacic'Jn

SEPTIMO: Sm perjuicio’ deI aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo  del Programa los que podran estar destinados a
recursos humanos, - equipamiento, - infraestructura, material de
oficina, “recursos ‘para movilizacion o ‘transporte, telefonia celular,
Y, en generaE ‘todos los elementos que- permitan el desarrolio del
Programa. No se considerara dentro de la suma de recursos que
debe aportar-la Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente
por ésta para Ia'lmpiementaaon 'del ‘Programa “Fortaiecimiento
OMIL 20147, tales como, mfraestructura y moblharlo '

El aporte propio de Ia Mumopalndad debera quedar reflejado, previo
a la firma ‘del Convenio, en. el Anexo N° 8 “Compromiso para uso
de Recursos de Operacnon y Aporte Munlc:paf” ' disenado para tales
efectos. .

OCTAVO: Para 'Ia correcta y oOptima ejecuciéon del Programa, la
Municipalidad se obliga a:




e Destinar una oficina que cuente, a lo menos, con los
esténdares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,
segln lo establecido en el Convenio de Acreditacién OMIL,
citado en la clausula Cuarta del presente Convenio.

o Destinar a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata,
por tanto con responsabilidad administrativa, para que sea
el/la Encargado/a de la OMIL, que posea experiencia en la
conduccién de equipos, y que serd responsable de velar por
el fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar
disponible, para que los profesionales y técnicos que se
desempefan en el Programa desarrollen las actividades en
terrenc que son propias de su funcion.

NOVENO: El monto total - asignado por el Programa para la
Municipalidad es de $21.734.000.- que se descompone en:

a) Recursos de Operacidén: un monto fijo de $18.720.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacion: un monto variable de
$3.014.000.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: LOS recursos asignados a este Municipio se asignaran de
la manera que a continuacibn se describe vy tendrdn
exclusivamente los siguientes propodsitos:

a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operacidén segun lo
establecido en la clausula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos . se  entregaran en dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez gque se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

L]



o Existencia de una cuenta .contable -exclusiva para los
_recursos del Programa. :

« Inscripcion en el Registro de Enttdades Receptoras de Fondos
‘Pdblicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

» Compromiso para uso de Recursos: de: Operacnon y aporte
‘municipal validado por ‘la Direccién - Regional del SENCE
(segun Anexo.N° 8 "Compromiso para uso de Recursos de
Operacién- y Aporte ‘Municipal”). ‘En: este "anexo se debe
sefialar, ~estimativamente, en qué  serdn utilizados los
-recursosoperacionales'transferidos al-momento de la firma
del Convenio, e-indicar-cudles son-los. recursos que aportard
el Municipio para la correcta EJeCUCiOI'I del ‘Programa. Esta
informacidn: -podra : ser modificada ~en ‘el transcurso del
Convenio. con ‘la:. aprobacién -del/la: Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo-firmado por el/la Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el lunes
09 de noviembre del 2015,

» ~Cronograma de actividades vahdada por Ia Direccién Regional
‘del SENCE  (segln Anexo - 10" “Cronograma de
Actividades”). En este anexo la OMIL debera calendarizar las
actividades que realizard durante el afio para asegurar el
cumplimiento de-metas y requisitos, -informacion ‘que podra
ser-modificada ‘previo aviso 'y*autoriza__cién del Encargado/a
del Programa deI SENCE en la reglon

La segunda parcnahdad equwalente aE 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Estudio del Mercado Laboral” y se encuentre al
dia en la rendicion  documentada de los recursos correspondientes a
la primera parcialidad entregada.

Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el Informe
de Ejecuciéon o bien el desempefio presentado por la OMIL a la
fecha no sea -satisfactorio, -no se ‘realizard ‘la ‘transferencia de la
segunda parcialidad y ‘se “podra poner- término anticipado al
presente Convenio segin lo establec1d0 en Ia clausuia vigésima de
este documento. S

Los Recursos de Operacion  deberan- ser destinados por la
Municipalidad -a .-la contratacion . de personal necesario para la
implementacion -del Programa, a“la realizacién ‘de las actividades
planificadas y, en generai solo ‘en 'gastos que guarden directa
relacidon con su eJecuc10n segun Io especnﬂcado en la “Guia
Operat:va" de! Programa Co

Una vez- matenallzada Ia transferencna por parte del SENCE la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva




OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.

El SENCE estara facultado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio, por concepto de Operacidn, que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio.
Por otra parte, el Municipio debera contratar al personal necesario
para la implementacién del Programa desde el primer mes de
ejecucion. El desfase maximo serd de 1 mes, periodo durante el
cual los excedentes de operacién podran ser utilizados solo para
extender contrato de recursos humanos, hasta 2 meses posteriores
al término del Convenio. Cualquier desfase que exceda 30 dias para
efectuar dicha contratacién obligard al reintegro de los excedentes.

b) Recursos por Incentivo a la:Colocacion

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
colocacién de toda accidén de intermediacién que . tenga como
resultado la colocacidn laboral en un puesto de trabajo dependiente
de jornada completa o media jornada, cuya relacion laboral se
regira por el Cédigo del Trabajo, siempre que. se cumpla con la
meta de colocacién. establecida por cada periodo y: los requisitos
basicos de actividades de gestién asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as: Se considerara para el cumplimiento de metas
de colocacidén a poblacién vulnerable, entendiéndose por tal, para
efectos de este Convenio, a personas principalmente cesantes o
con empleos precarios que acudan a la OMIL en busqueda de un
empleo. De acuerdo a los estipulado en el Articulo N°13 del Cddigo
del Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de 15 afios podran
celebrar contratos solo para realizar trabajos ligeros siempre que
cuenten con autorizacidn expresa de su tutor legal.

Adicionalmente, se pagara un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacidén) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccion Social Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar, personas
que actualmente sean beneficiarios de los sistemas Abierto y/o Post
penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas en situacién de
discapacidad acreditadas ante SENADIS, personas mayores de 60
afios, personas beneficiarias de programas del SENCE (como
programas de capacitacién o inversién a la comunidad del afio 2013
y 2014) u otro grupo especifico que el SENCE determine.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién se pagaran por un total de 400
beneficiarios/as colocados/as.




El pago 'de incentivos: se realizard “en 2 periodos -durante la
ejecucién del Programa. La-OMIL : deberd colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo
periodo. En‘el caso de ‘que la- OMIL no cumpla con la meta del
primer perlodo, podra cobrar Ia totahdad en: eI segundo penodo

Sila OMIL al termlno del Programa no. Iogra cumpllr con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento, podrd cobrar
proporcionalmente: segun las ‘colocaciones logradas. Por ejemplo, si
Iogra el 80% de su meta se pagara eI 80% deI monto de incentivo.

Los- reqmsatos para eI pago cIe mcent:vos por coIocaCIon seran:

« Inscripcion del/-l_a :be_n_eﬂc:ari_o/a en -Ia'Bo_isa Nacional de
Empleo (BNE) -0 enla plataforma-que SENCE defina para tales
efectos. Esto.-deberd ser realizado previo al registro de la

“-colocacién en el snstema mformatnco dlspuesto por eI SENCE

- para tales efectos : :

.. ‘,‘CoIocaCIon enun puesto de trabajo dependlente formal, cuya

" relacién laboral esté regida por el Cédigo del: Trabajo; ‘que sea
‘de jornada completa o media- jornada y -el .contrato tenga
duracion de a lo menos ‘3.-meses. =

o Paralelamente, -el" Programa' contabilizara las ‘colocaciones

~.-efectuadas en el sector publico bajo modalidad de contrata u
~honorario. - Sin- embargo, la validacion de colocaciones a
honorarios s6lo serd - efecttva ST eI benef:aaﬂo reahza Sus
cotuzac;ones mensuaimente : -

) Cump[;r sobre eI 50% de Ia meta de cotocacnon establec1da

e Cumplir con: Ia totalldad de actuv:dades de gestlon asignadas
-por perlodo : .

DECIMOPRIMERO:. Las partes convienen :en que. el objetivo del
Programa de. IntermedtaCIon es financiar iniciativas_tendientes al
desarrolio vy fortalec:mlento de - procesos -y - acciones de
intermediacién laboral que conciuyan en colocacmnes en empleos
formalesydepend:entes ' o S

Para favore’:er este 'obJetivo,“Ia' OMIL realizard determinadas
actividades « ue fortalezcan el sistema 'pL’linco de intermediacién,
las que seran obllgatorlas para el cobro de incentivo a Ia
colocacién.

Las actividaces y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,
al desarrollo y gestion del territorio, cumpliendo funciones




= -_Seran actlvndades obhgatonas para Ia OMIL las sngu;entes

i e ’Estud:o del Mercado Laboral

SENCE .
MInI'AL‘flO;ﬁCLTNban S
v Pruuisinq Social:

Gobierné de chile S

especnflcas de una ofacma espeaalnzada de mtermediaaon Iaboral i

capaz de asesorar a otras oficinas de empleo Yy ser.un: r_eferente de. .
~empleo a nivel Tocal, Y, por otra parte a forta!ecer_:_la red de
" colaboracién’ ‘con: el empresarsado local y. entregar an Ios/las-_;_:

“usuarios/as ‘que: buscan empleo herram:entas que faculuten la AT

'_obtencaon de un trabajo Lo b e

_ 'Todas Ias acoones desempenadas por Ias OMIL tanto Ias que son-".--ﬁ.

.~ parte de las ‘metas de gestiébn como. las de: procesos cotldlanosyg__---__',
como atencién de: usuarlos/as ‘certificacion de beneﬁaanos/as del-_.-_-{'_._,'
'-_-_:Fondo ‘de Cesantfa Solidario; derivaciones, procesos de seleccmn,-'-.:r'_s_
- ete. deberdn ser: reallzadas de conformidad con lo estlpulado enel

" ‘'manual de procesos - de mtermedlacaon Iaboral"

__-'-'_-.|nstruct|vo que SENCE |nd|que G

OMIL u otro.

a) Actlwdades de desarrollo y gestlori del terrltorlo g

Encuentros Terrutonales -

y/0- actores publicos vy privados que- abordan Ja: tematlca de

. capacitacién y empleo. Si bien los encuentros podran ser
.. organizados por mas. de una OMIL, la actividad serd validada
.solo para la OMIL ‘anfitriona, la. ‘cual tendrad la: obllgacuon de. .

; _”-_“jj'partncxpar en otros encuentros terrltorla[es a Ios que fuese“_{_f’_ _'
'convocada i .

E .'5':_'3':_'_'_cada periodo, se debera enviar un. estud:o ‘de acuerdo a Eosf’}:_.-
. contenidos  establecidos en An_exo N°9 “Metodologla de'._;_li.
"_Investugaaon Mercado Laboral” i e e

-_'_-'i:"leusmn de !os Programas del SENCE Para cumpllr con esta';f-

~ actividad, ‘el ‘gestor territorial de la OMIL deberé asistir a la

-_capacn:amon convocada por este Servicio' Nacional en el que"-'.f.'-f'
: -:_ se dara a conocer Ia oferta programatsca dlspombie T

b) Actwndades basmas de mtermedlac:on iaboral
e Talleres de Aprasto Lab0ral S

Visitas a Empresas
“Encuentros empresarlaies $ R i
_‘Cert:ﬁcacuon del Fondo Sohdarlo del Seguro de Cesantla (FCS)

'romover organlzar, eJecutar y o
.--_---aS|st|r a instancias: de partlcnpaaon con otras- Mumcnpahdades'_'z__::'._'

.-_.Anallzar factores_:-endogenos y_..}-- '

”'_.__exogenos capaces de’ contr:bulr al desarrol!o de los procesos'_..;-_: o

.. de .intermediacién . iaboral s:stematlzando ‘datos empiricos
- que permitan mejorar el proceso. decisional. ‘Al término de



| ‘ Requisitos: i

" Talleres de Apresto Laboral

V:sntasaEmpresas B 4s a5 90 -
- Encuentros: Empresarlales R R R 16
:_*'._'..-Encuentros Terntorlaies e R 2
'.':.'E'Estudio:Mercado_-Laboral_ R R

Difusiéh--Progfamas dél-'SENCE LR B I .

_ Certificacion Fondo Cesantia T Th 100%
Soildarlo i S

 La OMIL"IIdeberé""'acreditar ‘debidamente la ‘ejecucién de estas
- actividades, y el cumpl1m|ento de requus:tos respaldandose con los

"--_respectlvos -anexos -disefiados ‘por: -SENCE 'y, por otra parte,

““ingresando la‘ mformacnon a Ia plataforma mformatlca dlspuesta
"_"para tales efectos o S _ L

,'__._:._--:'_La Mumcupaildad debera cumpllr con eI 100% de Ios requisitos
. definidos - por. per:odo,;para reahzar el cobro de mcentnvos de
_coIocacaon e : T T

‘Sila OMIL no |ogra cumpilr “con - eI 100% cle los requisitos
establemdos en el primer periodo, de igual manera debera informar

e ~ y registrar las actividades realizadas, por cuanto, si ‘en el segundo
.- periodologra - cumplir- con el total de los requisitos (primer y

“'segundo. periodo) puede acceder- al ‘monto total .de incentivo de

colocacion. Por. el contrario, si logra sélo el 50% de las metas (o
';'--_mas sin Iiegar al 100% de cumphmlento), el -monto del incentivo
S ser cobrara proporcmnalmente de acuerdo a 1as colocaciones

- Iogradas

'"-”.'_.'DECIMOSEGUNDO. Bl presente " Convenio  contempla  tres
' transferenaas de recursos G e

.1.]Recursos de Operacmn (primera cuota)

2. Recursos de Operacién.  (segunda: cuota) Y. -recursos de
- “incentivo. a la colocacion (primera cuota) - S
_3._;_Recursos de lncentwo a Ia colocacuon (segunda cuota)

! Se podra i mcorporar una 4“ iransferenma por concepto de Apresto Labora} previa firma de Anexo de
Oonvemo S . _. .




Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son [os siguientes:

Transferencia 12 | Enero ~ Febrero [-Entrega de Convenio firmado

Cuota: Recursos de | 2015 por Alcalde/sa.

Operacion (primera -Cumplimiento y entrega de lg

cuota) solicitado en [a cldusula

décima, letra a)

Transferencia 22 | Fecha de Cierre: |-Entrega Estudio de Mercado y

Cuota: Recursos .de | 06 de Julio. documentacién de respaldo.

Operacién (segunda -Rendiciones mensuales al dia

cuota) vy recursos de | Fecha Entrega de [Informacion registrada en

incentivo a la | Documentacion: |plataforma informatica.

colocacién (primera | 13 de lulio.

cuota)

Transferencia 32 | Fecha de Cierre: [-Entrega de segundo Estudio

Cuota: Recursos de | 14 de Diciembre. |de Mercado y documentacion

incentivo a da | de respaldo.

colocacién (segunda | Fecha Entrega de [-Rendiciones mensuales al dia

cuota) Documentacién: [Informacién registrada en
18 de Diciembre. |plataforma informatica

*La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un mes
posterior a la solicitud de pago.- '

DECIMOTERCERO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacidon seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberad conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio Nacional en cualguier
momento.

La Municipalidad tendra un plazo maximo de 8 meses, contados
desde la Gltima transferencia, para hacer uso de todos los recursos
transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué fueron
utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes, €stos
deberan ser reintegrados por parte de la Municipalidad.

DECIMOCUARTO: Lla Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacidn, definidos en la Cldusula Novena letra a) del
presente Convenio, segun las normas contenidas en la Resolucion




Exenta N°759 del ano 2003, 'sobre “Rendicién de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Republica Y el mstructlvo d:spuesto en la
“Guia Operatnva” de este Convenlo

':":-'_-_ﬁ':La rendrc:on debera ser reglstrada en ia plataforma mformatlca
- dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo

indigue, enviando la documentacnon de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a la respectiva Direccién. Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debera
informarlo.de todos modos

Los documentos‘ que'acrediten Ios gastos deberan ‘quedar
archivados  para- efectos de posub[es supervssuones ‘que Trealice
SENCE o audltor:as que efectie Ia Contra!orla ‘General de la
Republlca - : S

No se realizaré transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendlc:iones pendlentes de este Convenio.

DECIM_OQUINTO ‘Para - Ia admmnstracnon y validacién de Ia
informacién, las ‘OMIL contardn con -una plataforma informatica
donde deberan ingresar peridédicamente la informacién relacionada
a las colocaciones, - actividades de gestién y rendiciones mensuales
de recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion
y las colocaciones, como ‘las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion :R_egl__onal__de!.SENCE,
segun lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las 1nstruccuones detalladas enla “Gula Operatlva”

Ademas: de ia mformauon mgresada en. e! s:stema mencmnado
anteriormente, la: OMIL ‘deberd registrar en la misma plataforma
informatica dos “Estudlos de Mercado Laboral”, sin perjuicio de que
la Direcciéon Regional del SENCE podra. solnmtar a la OMIL
mformacuon adn:lonai cuando Io estime pertmente

Los estudios, al lgua[ que las actlwdades y colocaciones, deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo. En caso
contrario, no se emitird pago de incentivo correspondiente Y, en el
caso del. primer mforme, se consnderaran Ios reglstros para el
perlodo sngu1ente o SR = .

Al cierre-del_ per_i_odo' la Municipalidad debera entregar el informe
correspondiente impreso, completando ‘toda la informacidn
solicitada. En caso contrario, el/la: encargado/a- del ‘Programa del
SENCE en la region podrd objetarlo, = rechazéndolo o requiriendo
informacion adicional a la entregada-en el plazo de 10 dias habiles
desde la solicitud realizada por SENCE.
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Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del
SENCE el cumplimiento de todos los requisitos y documentos
mencionados en esta cldusula, en papel y registro informatico. En
caso que la Municipalidad no entregue los estudios en las fechas
indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEXTO: El/la Alcalde/sa se compromete a otorgar todas
las facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o
viaticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que SENCE convoque, tales
como, ferias [aborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucidn integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar [as medidas pertinentes.

DECIMOOCTAVO: E! SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacién vy
documentaciéon que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectle adecuadamente sus labores de
supervisién, fiscalizacién y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: El SENCE no renovara este Convenio para el
siguiente afio, o, bien, podrd poner término unilateraimente al
mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y
total cumplimiento, o si, a su juicio, la ejecucién de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién fueren
manifiestamente deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracion sea taxativa, las siguientes:

« Falta o incorrecta rendicidon de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

e Incumplimiento de los plazos establecidos 0 no entregar uno
o los dos Estudios de Mercado Laboral.

+ No cumplir con el 100% de la meta de gestidn.

¢ No cumplir con, a lo menos, el 50% de la meta de
colocaciones estipuladas.

e Presentar anexos, certificados de contratacidon o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en fos que la OMIL no
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realizd el ‘proceso de :ntermed:acmn Iaboral (Segun revision
hecha por este Servicio). '

o Utilizar “los recursos transferldos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

e Impedir o limitar la supervisién, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

e No ' realizar las 'activida_des-_de- ‘intermediacién laboral
estipuladas.en el Convenio. o

* No realizar las actividades -de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun Io estlpu!ado en: eI manual de procesos
OMIL. '

e NO cumphr adecuada Y oportunamente con el proceso de
certificacién del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por
SENCE a la Mumc:pahdad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa en ‘unplazo de, a lo menos, 15 dias habiles de
anticipacién a la terminacién del mismo. Con todo, SENCE,
habiendo liberado los recursos, podra convemr con otra entidad !a
eJecumon del Programa o :

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucion “de lo percibido previa deduccién del importe de
los gastos aprobados en que ya ‘hubiere incurrido ‘a la fecha de
término del Convenio y que digan relacidon con la debida ejecucion
del Programa

VIGESIMO: En la med|da que Ios ‘recursos transferidos por
concepto . de - Operacion, - especificados ‘en la ‘Clausula Novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por-la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metas, el
presente Convenio' contemplaréd todas las actividades de gestion y
colocacién realizas a partir del 1 de Enero del 2015.

La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 14 de
Diciembre ‘del 2015. Sin:perjuicio de lo anterior, este plazo podrd
extenderse por dos (2) meses con-el obJeto que SENCE realice la
ditima transferencia “de recursos -y, ‘hasta: ocho (8) meses,
transcurridos desde la fecha de esa (ltima transferencia, para
efectos de u: o de recursos de mcent:vos ST
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‘ Minlsterio del Trabajo
& y Previsidn Social

Gobierno q:: Chile

VIGESIMOSEGUNDO La personeria de don Oscar Burotto Tarky,
Profesional Delegado del SENCE, Regidén Metropolitana, consta en la
Resolucidon Exenta N© 534 de fecha 29 de enero de 2015, de
delegacién de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo.

La personeria de don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la I.
Municipalidad de Recoleta, consta del Decreto Exento N° 4850 del
06 de Diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

OSCAR BJRO

- BRI g
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Anexo N°8: Compromiso uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal

Estimado/a Alcalde/sa:

Conforme a lo establecido en el Convenio Fortalecimiento OMIL afio 2015, a suscribir entre la
Municipalidad y el SENCE, debe completar la siguiente tabla indicando en que se utilizaran los
recursos aportados por el Servicio y cual sera el aporte que hara el Municipio para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el Convenio, la entrega de este anexo es
requisito para su aprobacién.

Antecedentes OMIL.:
REGION: METROPOLITANA FECHA: 06 /03 /2015
OMIL: RECOLETA

Planificacion Recursos de Operacion:

ITEM PRESUPUESTARIO APORTE SENCE  APORTE TOTALES
(en$) Municipal (en
$)

Encargado/a OMIL $12.000.000 $12.000.000
Recursos Profesional Psicosocial - $9.360.000 $9.360.000
Humanos Gestor Territorial ( por 12) $8.400.000 $0 $8.400.000

Terapeuta Ocupacional S0 S0 S0

Apoyo Administrativo (por $7.200.000 o] $7.200.000

12)

Otros GRS SO $0

ITEM PAGO DE SERVICIOS: $3.120.000 SO $3.120.000
Pago de DESCRIBIR COMPONENTES:
Servicios Servicios de Impresion,
/Insumos difusion y marketing

ITEM INSUMOS: $100.000 $100.000

DESCRIBIR COMPONENTES:
Articulos escritorio

Movilizacién Vehiculo Municipal
5 horas semanales

$400.000 $400.000

Infraestructura Espacios de Operacion
- 1 oficina 30 mts?
aproximados
- 1 modulo atencion con

cuatro escritorios 80 mts?

$7.500.000 $7.500.000

Otros Indicar si hubiese otro aporte S0 S0
Municipal (como telefonia
celular)
MONTO TOTAL $18.720.000 $29.360.000 $48.080.000

—

J// \Vi A\ \_)\} i
_ Daniel
) " Alcalde
I. Municipalidad de Recoleta.
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Anexo N°10: Cronograma de Actividades

Antecedentes OMIL:

REGION: Metropolitana FECHA:06/03/2015
OMIL: Recoleta

Descripcién De Actividad Enero mmcqma_ Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio Julio _>m0m8_ Sep _Onﬁcwﬂm_ Nov _
Feria Laboral 1 1 1

Talleres Apreste Laboral 8 8 8 8 8 8

Dic

Visitas Empresas

Encuentros Empresariales

R W e
w
w
w
w
W
w
w
w
w

Encuentros Territoriales

Estudio del territorio 1
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ORD.N2 6 /2015
ANT: No hay

MAT: Convenio Programa Fortalecimiento
OMIL 2015

Recoleta, 16 de Marzo del 2015

DE: FARES JADUE LEIVA
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

‘A: JEAN PIERRE CHIFFELLE SOTO
DIRECTOR DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

” Por medio del presente, envio a usted Aprueba convenio de colaboracién para la ejecucién del
“programa fortalecimiento OMIL” y transfiere recursos para gastos de operacién

Saluda atentamente, a UD.,

CTD 55% b‘/mdcd de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl







SERVICIO NAGIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ - SENCE

REF.: Aprueba = Corvenio - colaboracién para la
ejecucion del “PROGRAMA  FORTALECIMIENTO
OMIL" y transfiere recursos para gastos de operacion.

RESOLUCION EXENTAN° (00”5

EN SANTIAGO, FECHA 12 Mig 0%

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Supremo N° 4, del 2 de'Enero de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en adelante “El Decreto”, gue - establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacién Laboral, que contempla el
financiamiento de acciones de intermediacion laboral, preparacidn para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de
personas vulnerables en relacién a su posibilidad de emplearse.

_ 2.- El Decreto N° 91, def 12 de Noviembre del 20089,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que _establece los objetivos y lineas de accion de
programas de apresto para facilitar la reinsercionlaboral de los cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

_ 3. La necesidad ‘de financiar proyectos de .
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas la insercién laboral de los beneficiarios. :

vISTOS: B

La Ley N°20.798, de Presupuestos del Sector Publico
Afio 2015; lo dispuesto en los Decretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; las facultades que me otorga la Resolucion Exenta N° 0534 del 29 de

Enero 2015, de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén.

RESUELVO:

1.- Apruébese el -Convenio -de Colaboracién con

transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 17 de

Febrero de 2015, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacién .y Empleo (SENCE),
representado por su Delegado Profesional don Oscar Burotto Tarky y la llustre Municipalidad de
Recoleta representado por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cuyo texto se transcribe a
continuacién: 2






CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA OMIL TIPO |
ENTRE o
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLE
(SENCE)
Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 17 de Febrero de 2015, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el Delegado Profesional don Oscar Burotto
Tarky, ambos domiciliados en Teatinos No.370 piso 2, comuna de Santiago, por una parte y por la
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en adelante la Municipalidad, representada
por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue; ambos domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774,
comuna de Recoleta, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero -de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
Intermediacién Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral,
preparacién para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas
gue se ejecuten respecto de grupos de personas vuinerables en relacion a su posibilidad de
emplearse. _

Por su parte, el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece los objetivos y lineas de accién de programas de apresto para facilitar
la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la gjecucion y administracién del Programa de’ Intérrhédiaciéh'fLaboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo. _ :

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes individualizado, el SENCE ha disefiado un
modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementara en comunas gue hayan
establecido una Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL), siendo su propésito fortalecer el
sistema pUblico de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a
dichas OMIL y el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de colocacion
laboral.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenio de Acreditacion OMIL,
aprobado mediante Resolucién Exenta No.3850 del 10 de mayo del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones, actividades y
requerimientos especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién laboral.

QUINTO: Se entenderan como obligatorios y parte integrante del presente Convenio los
siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa’, N°2 “Formulario Registro Encuentro Empresarial’,
N°3 “Formulario de Registro Taller de Apresto Laboral’, N°4 “Formulario de Certificacion de
Contratacion”, N°5 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial’, N°6 “Formulario Uso Recursos
Incentivos”, N°7 “Formulario Rendiciéon Mensual de Recursos de Operacidn”, N°8 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal’, N°8 “Metodologia de Investigacion
Mercado Laboral”,N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacion de Postulantes a
Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial
OMIL”, N°13 “Guia QOperativa Programa Fortalecimiento OMIL 2015”,

SEXTO: E! Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con cargo a los recursos de las
lineas de accién definidas en el Decreto N° 4, individualizado en el numeral primero precedente.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de operacion y como sistema de
incentivo a la colocacion.






SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la Municipalidad se obliga a aportar
recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podrén estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacién o
transporte, telefonia celular, y, en general, todos los elementos que permitan el desarrollo del
Programa. No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad
aquelios va realizados anteriormente por ésta para la implementacién - del Programa
“Fortalecimiento OMIL 2014”, tales como, infraestructura y mobiliario.

El aporte propio de la Municipalidad debera quedar refiejado, previo a la firma del Convenio, &n el
Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para
tales efectos.

OCTAVO: Para ia correcta y 6ptima ejecucién del Programa, la Municip'al'idad se obliga a:

« Destinar una oficina que cuente, a lo menos, . con:los estandares” de seguridad,
equipamiento, infraestructura y, en general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades de! equipo de trabajo de la OMIL y, esencialmente, la
correcta implementacién del Programa, segin o ‘establecido ‘en el Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta del presente Convenio.

« Destinar a un/a funcionario/a municipal, de planta o contrata, por tanto con responsabilidad
administrativa, para que sea el/la Encargado/a de la OMIL, que posea experiencia en la
conduccion de equipos, y que sera responsable de velar por el fiel cumplimiento del
convenio que se suscribe y que representara a la Municipalidad frente al SENCE.

» Destinar un vehiculo municipal, u otro medio similar disponible, para que los profesionales
y técnicos que se desempefan en el Programa desarrollen las actividades en terreno que
son propias de su funcidn.

NOVENO: El monto total asignado por el Programa para la Municipalidad es de $21.734.000.- que
se descompone en: :

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $18.720.000.- S
b) Recursos por Incentivo a la colocacion: un monto variable de $3.014.000.--

Adicionalmente, la OMIL podré recibir incentivos a la colocacion de personas pertenecientes a la
poblacién vulnerable detallada en este Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignaran de la manera que a continuacién
se describe y tendran exclusivamente los siguientes propositos:

a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operacién segun lo establecido en la- clausula novena,
letra a) del presente Convenio. Estos recursos se entregardn en dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizara de forma directa a la Municipalidad una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucidn exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos de! Programa.

» Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862.
(/freceptores.sence.cl).

+ Compromiso para uso de Recursos de Operacién y aporte municipai validado por la
Direccion Regional del SENCE {segun Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal’). En este anexo se debe sehalar, estimativamente, en qué
seran utilizados los recursos operacionales transferidos al momento de la firma del






Convenio, e indicar cuales son los recursos gue aportara el Municipio para la correcta
ejecucion del Programa. Esta informacién podra ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacion delfla Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo
firmado por el/la Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 09 de noviembre del 2015.

« Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional del SENCE {segun Anexo
N° 10 “Cronograma de Actividades”). En este anexo la OMIL debera calendarizar las
actividades que realizard durante el afio para asegurar el cumplimiento de metas y
requisitos, informacién que podrd ser modificada previo aviso y autorizacion del
Encargado/a del Programa del SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto total, sera ‘entregada a la
Municipalidad una vez que el SENCE haya aprobado el primer “Estudio del Mercado Laboral’ y se
encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes a la primera
parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE corisiderare deficiente ‘el Informe de: Ejecucion o bien el
desempefio presentado por la OMIL a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia
de la segunda parcialidad y se podra poner término anticipado al presente Convenio segun o
establecido en la clausula vigésima de este documento.

Los Recursos de Operacién -deberan ser destinados por la Municipalidad a la-contratacion de
personal necesario para la implementacion del Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa refacién con su ejecucion, segun lo
especificado en la “Guia Operativa” del Programa. .

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, ia Municipalidad se obliga a entregar
€508 recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con [a ejecucidn del Programa.

El SENCE estar4 facultado para solicitar fa devolucion de los recursos transferidos al Municipio, por
concepto de Operacién, que no hayan sido utilizados durante la vigencia del presente Convenio.
Por otra parte, el Municipio debera contratar al personal necesario para la implementacion del
Programa desde el primer mes de ejecucién. El desfase méximo serd de 1 mes, periodo durante el -
cual los excedentes de operacién podran ser utilizados solo para extender contrato de recursos .
humanos, hasta 2 meses posteriores al término del Convenio. Cualquier desfase que exceda 30
dias para efectuar dicha contratacion obligaré al reintegro de los excedentes.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferira un monto variable asignado para incentivo a la colocacién de-toda accion de
intermediaciéon que tenga como resultado la colocacién laboral en un puesto de trabajo
dependiente de jornada completa o media jornada, cuya refacion laboral se regira por el Cédigo
del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de colocacion establecida por cada periodo y ios
requisitos bésicos de actividades de gestidn asociadas a esta comuna.

Beneficiarios/as: Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacion a poblacion
vulnerable, entendiéndose por tal, para efectos de este Convenio, a personas principalmente
cesantes o con empleos precarios que acudan a la OMIL en blsqueda de un empleo. De acuerdo
a los estipulado en el Articulo N°13 del Cddigo del Trabajo, los menores de 18 afios y mayores de
15 afios podran celebrar contratos solo para realizar trabajos ligeros siempre que cuenten con
autorizacion expresa de su tutor legal.

Adicionalmente, se pagard un incentivo preferencial (25% més por cada colocacion), de
beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o Ingreso Etico
Familiar, personas que actuaimente sean beneficiarios de los sistemas Abierto y/o Post
penitenciario de Gendarmeria de Chile, personas en situacion de discapacidad acreditadas ante
SENADIS, personas mayores de 60 afios, personas beneficiarias de programas del SENCE (como






programas de capacitacion o inversién a la comunidad del ano 2013 y 2014) u otro grupo
especifico que el SENCE determine.

Metas y Requisitos.
Los incentivos por colocacion se pagarén por un total de 400 beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la ejecucion del Programa. La OMIL
debera colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo periodo.
En el caso de que la OMIL no cumpla con la meta dei primer periodo, pedré cobrar la totalidad en
el segundo periodo.

Si la OMIL, al término del Programa, no logra cumpliir con el 100% de la meta, sobre el 50% de
cumplimiento, podra cobrar proporcionalmente segln las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para el pago de incentivos por colocacion seran:
« Inscripcién del/la beneficiariofa en la Bolsa Nacional de Emplec (BNE) o en la plataforma
que SENCE defina para tales efectos. Esto debera ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informético dispuesto por el SENCE para tales efectos.

« Colocacién en un puesto de trabajo dependiente formal, cuya relacion laboral esté regida
por el Codigo del Trabajo; que sea de jornada completa o media jornada y el contrato
tenga duracién de a lo menos 3 meses.

« Paralelamente, el Programa contabilizar4 las colocaciones “efectuadas en el sector pablico
bajo modalidad de contrata u honorario. Sin embargo, la validacién de-colocaciones a
honorarios sdlo serd efectiva si el beneficiario realiza sus cotizaciones mensualmente.

» Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacion establecida.

o Cumplir con la totalidad de actividades de gestion asignadas poi' pe'riodo.

DECIMOPRIMERO: Las partes convienen en que e! objetivo del Programa de Intermediacion es
financiar iniciativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento -de procesos y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocaciones en empleos formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo, la OMIL realizard determinadas actividades que fortalezcan el
sistema publico de intermediacién, las que seran obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacion.

Las actividades y metas sefialadas estan enfocadas, por una parte,-al desarrollo y gestién del
territorio, cumpliendo funciones especificas de una oficina especializada de intermediacién laboral,
capaz de asesorar a otras oficinas de empleo y ser un referente de empleo a nivel local, y, por otra
parte, a fortalecer la red de colaboracién con el empresariado local y entregar a los/las usuarios/as
gue buscan empleo herramientas que faciliten ia obtencidn de un trabajo.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son parte de las metas de gestion
como las de procesos cotidianos como atencién de usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, etc. deberan ser realizadas de
conformidad con lo estipulado en el manual de procesos de intermediacion laboral OMIL u otro
instructivo que SENCE indigue.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:

a) Actividades de desarrollo y gestién del territorio






e Encuentros Territoriales: Promover, organizar, - ejecutar y asistir &  instancias de
participacién con otras Municipalidades y/o actores publicos y privados que abordan la
temética de capacitacion y empleo. Si bien los encuentros podran ser organizados por mas
de una OMIL, la actividad sera validada solo para la OMIL anfitriona, la cual tendrd la
obligacién de participar en otros encuentros territoriales a los que fuese convocada.

e Estudio del Mercado Laboral: Analizar factores enddgenos y exdgenos capaces de
contribuir al desarrollo de los procesos de intermediacion laboral, sistematizando datos
empiricos que permitan mejorar el proceso decisional. Al término de cada periodo, se
debera enviar un estudio de acuerdo a los contenidos establecidos en Anexo N°9
“Metodologia de Investigacion Mercado Laboral”.

« Difusién de los Programas del SENCE: Para cumplir con esta actividad, el gestor territorial
de la OMIL debera asistir a la capacitacién convocada por este Servicio Nacional en el que
se dara a conocer !a oferta programatica disponible.

b) Actividades basicas de intermediacién laboral: - - -

Talleres de Apresto Laboral

Visitas a Empresas

Encuentros empresariales _ S S
Certificacion del Fondo Solidario del Seguro de Cesantia (FCS) ™

Talleres de Apresto Laboral 17 17 24

Visitas a Empresas 45 45 20 i
Encuentros Empresariales 3 3 '__6 e
Encuentros Territoriales 1 1 20

Estudio Mercado Laboral 1 1 2 L
Difusién Programas del SENCE - - e
Certificacion Fondo Cesantia Solidario - . fIOO%"'_:
Requisitos: ' -

La OMIL debera acreditar debidamente la ejecucion de estas actividades, y el cumplimiento de
requisitos, respaldandose con los respectivos anexos disefados por SENCE vy, por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos definidos por periodo, para realizar
el cobro de incentivos de colocacién.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos establecidos en el primer periodo, de
igual manera debera informar y registrar las actividades realizadas, por cuanto, si en el segundo
periodo logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo periodo) puede acceder al
monto total de incentivo de colocacién. Por el contrario, si logra sélo el 50% de las metas (o mas,
sin llegar al 100% de cumplimiento), el monto del incentivo se cobrara proporcionalmente de
acuerdo a las colocaciones logradas.







DECIMOSEGUNDO: El presente Convenio contempla tres transferencias de recursos':

1. Recursos de Operacion (primera cuota)
Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de incentivo a’ la colocacion {primera
cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que debe remitirse la OMIL son
los siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos . T

Fecha solicitud- de Requisitos

pago
Transferencia 12 Cuota: | Enero — Febrero 2015 |-Entrega de - Convenio firmado por
Recursos de  Operacion Alcaldefsa.
{primera cuota) -Cumplimiento 'y éntrega de lo solicitado
en la cldusula décima, letra a)
Transferencia 22  Cuota: | Fecha de Cierre: -Entrega Estudic de Mercado Y
Recursos de  Operacion | 06 de Julio. “idocumentacion de respaldo.
{segunda cuota) y recursos de " | Rendiciones mensuales al dia
incentivo a la colocacién | Fecha Entrega de ‘kinformacién registrada en plataformal
{primera cuota) Documentacion: “linforméatica. -
13 de Julio. o
Transferencia 32  Cuota: | Fecha de Cierre: -Entrega  de segundo Estudio de
Recursos de incentivo a la | 14 de Diciembre. . Mercado y documentacién de respaldo.
colocacién (segunda cuota) . | Rendiciones mensuales al dia
Fecha Entrega de -Informacién registrada - en plataforma
Documentacién: informéatica
18 de Diciembre.

*_ a transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un mes posterior a la solicitud de
pago.

DECIMOTERCERO: Los recursos transferidos por concepto de incentivo a la colocacion seran de
exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa. :

La Municipalidad debera conservar y mantener a d:spos:mén del SENCE los respa!dos que den
cuenta de los anteriores recursos, los que podran ser requeridos por este Servicio Nacional en
cualquier momento.

La Municipalidad tendra un plazo maximo de 8 meses, contados desde la Gltima transferencia,
para hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en qué
fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes, éstos deberan ser reintegrados
por parte de la Municipalidad.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta mensuaimente de los recursos
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacidn, definidos en la Clausula Novena letra a) del
presente Convenio, segln las normas contenidas en la Resolucién Exenta N°759, del afio 2003,
sobre “Rendicion de Cuentas”, de la Contraloria General de la Reptblica y el instructivo dispuesto
en la “Guia Operativa” de este Convenio.

' Se podra incorporar una 42 transferencia por concepto de Apresto Laboral, previa firma de Anexo
de Convenio.






La rendicién debera ser registrada en la plataforma informatica dispuesta para tales efectos o de la
manera que e SENCE lo indique, enviando la documentacidn de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a la respectiva Direccion Regional del SENCE. En el caso que la OMIL no
tenga gastos en el mes, deberd informarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberén quedar archivados para efectos de posibles
supervisiones que realice SENCE o auditorias que efectie la Contraloria General de la Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo a las OMIL que posean
rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOQUINTO: Para la administracién y validacion de la informacidn, las OMIL contaran con
una plataforma informética donde deberan ingresar periddicamente la informacién relacionada a
las colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos
que acrediten las acciones de gestién y las colocaciones, como las rendiciones de recursos,
deberan enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE, segin lo indicado en la
clausula decimoquinta de este documento y las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”

Ademas de la informacién ingresada en el sistema mencionado anteriormente, la OMIL debera
registrar en la misma plataforma informatica dos “Estudios de Mercado Laboral®, sin perjuicio de
que la Direccién Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL informacién adicional cuando o
estime pertinente.

Los estudios, al igual que las actividades y colocaciones, deberan ser ingresados antes de la fecha
de cierre de cada periodo. En caso contrario, no se emitird pago de incentivo correspondiente y, en
el caso del primer informe, se considerarén los registros para el periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar el informe correspondiente impreso,
completando toda la informacién solicitada. En caso contrario, elfla encargado/a del Programa del
SENCE en la regién podra objetarlo, rechazandolo o requiriendo informacion adicional a la
entregada en el plazo de 10 dias hébiles desde la solicitud realizada por SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del - SENCE el cumplimiento de
todos los requisitos y documentos mencionados en esta clausula, en papel y registro informatico.
En caso que la Municipalidad no entregue los estudios en las fechas indicadas no podra acceder
al pago de incentivos.

DECIMOSEXTO: Elfla Alcalde/sa se compromete a otorgar . todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados y/o vidticos de ser necesario, para que losflas funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

DECIMOSEPTIMO: En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este
Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que
da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las medidas
pertinentes.

DECIMOOCTAVO: El SENCE estard facultado para supervisar, fiscalizar y -solicitar a la
Municipalidad la informacién y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberan ctorgar
todas las facilidades del caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacidn y apoyo técnico.

DECIMONOVENO: El SENCE no renovara este Convenio para el siguiente afio, o, bien, podra
poner término unilateralmente al mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de
juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento, o si, a su
juicio, la ejecucion de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencion
fueren manifiestamente deficientes.






Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin que la enumeracién sea taxativa,
las siguientes:

+ Falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el SENCE en los plazos
establecidos en el presente Convenio.

+ Incumplimiento de los plazos establecidos © no entregar uno 6 los dos Estudios de

Mercado Laboral.

No cumplir con el 100% de la meta de gestién.

No cumplir con, a lo menos, el 50% de la meta de colocaciones estlpuladas

Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias de contratos falsos,

adulterados o en los que la OMIL no realizd el proceso de intermediacion laboral. (Segun

revision hecha por este Servicio). _

Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del Programa.

Impedir o limitar la supervision, fiscalizacion y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividades de intermediacion laboral estipuladas en el Convenio.

No realizar las actividades de intermediacion laboral propias de las OMIL segin lo

estipulado en el manual de procesos OMIL.

e No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de certificacion del seguro de
cesantia para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por SENCE a la-Municipalidad
mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un plazo de, a lo menos, 15 dias habiles de
anticipacion a la terminacion del mismo. Con todo,  SENCE, habiendo liberado los recursos, podré
convenir con otra entidad la ejecucion del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y 'la Municipalidad hubiera recibido la
entrega de recursos, ésta debera hacer devolucion de lo-percibido pre\na deduccidén del importe
de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que
digan relacién con la debida ejecucién del Programa.

VIGESIMO: En Ia medida que los recursos transferidos por concepto de Operacién, especificados
en la Clausula Novena de! presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes, los
mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que haya flnahzado el plazo de
ejecucion de este Convenio.

VIGESIMOPRIMERO: Para efectos de cumplimiento de metés, el presenté'Convenio contemplara
todas las actividades de gestién y colocacién realizas a partir del 1 de Enero del 2015.

La fecha de vencimiento del presente convenio serd el 14 de Diciembre def 2015. Sin perjuicio de
lo anterior, este plazo podra extenderse por dos (2) meses con el objeto que SENCE realice la
dgltima transferencia de recursos y, hasta ocho (8) meses, transcurridos desde la fecha de esa
Ultima transferencia, para efectos de uso de recursos de incentivos. '

VIGESIMOSEGUNDO La personeria de don Oscar Burotto Tarky, Delegado Profesional del
SENCE, Regién Metropolitana, consta en la Resolucién Exenta N° 534 de fecha 29 de enero de
2015, de delegacion de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

La personeria de don Daniel Jadue Jadue, Alcalde de la |. Municipalidad de Recoleta, consta del
Decreto Exento N° 4850 del 06 de Diciembre del 2012.







2.- Transfiérase a la llustre Municipalidad de Recoleta
la cantidad de $9.360.000.- (nueve millones trescientos sesenta mil pesos), en conformidad a lo
establecido en las cldusulas novena y décima del convenio con transferencias de recursos
individualizado en el resuelvo anterior, por concepto de gastos de operacién.

3.- Imputese el gasto que irroga el convenio de
colaboracién con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DINKA TOMIC!C BOBAE)iLLA
DIHECTORAHEGIONAL{PT SENCE
REGION METROPOLITANA

T/ Pés

Dlstnbucmn

- Alcalde |. Municipalidad de Recoleta

- Direccién Regional SENCE Regién Metropolitana.

- Departamento de Empleo y Capacitaciéon en Empresas
- Departamento de Administracién y Finanzas

- Unidad de Administracion

- Oficina de Partes






