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O
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PATRIMONIO

VIATICOS OBSERVACIONES

2021 ENERO
AHUMADA VEGA
TAMARA PATRICIA

ENTREGA DE ALIMENTOS Y BODEGA DE LECHE
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA: D LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 323.048$                264.383$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 13-01-2021 31-01-2021 NO PUBLICA $ 0

● REEMPLAZA A:
OLGA DEL CARMEN JARA FUENTES
● TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CON REGIMEN DE HONORARIOS

2021 ENERO
CASTILLO HUENCHULLAN
KATHERINE VIVIANA

TECNICO DE SALUD UNIDAD DE ESTERILIZACION
ESTABLECIMIENTO: CESFAM DR. PATRICIO HEVIA 
RIVAS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA: D LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 442.065$                363.510$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 06-01-2021 17-03-2021 NO PUBLICA $ 0

● REEMPLAZA A:
CAROLINA RIOS VERGARA
● TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CON REGIMEN DE HONORARIOS

2021 ENERO
CHAVEZ PEREZ
FRANCIS MARYLYN

MEDICO PROGRAMA ADULTO Y MORBILIDAD 
SECTOR A
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

MEDICO CIRUJANO
CATEGORIA: A LEY N° 19.378

15
22
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 733.257$                603.544$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 06-01-2021 04-03-2021 NO PUBLICA $ 0

● REEMPLAZA 22 HRS. A:
FANNY GUAMBUGUETE ARGUELLO
● TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CON REGIMEN DE HONORARIOS

2021 ENERO
FABIO BRAVO
CAROLINA ANDREA

TENS ATENCIÓN A USUARIOS EN TERRITORIO
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA: C LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS  (103)(106) 737.674$                635.951$                
$ 39.626
10 HRS.

$ 19.020
4 HRS.

NO TIENE 06-05-2020 31-01-2021 NO PUBLICA $ 0
● REEMPLAZA A:
DANIELA VANESSA GONZALEZ RIOS

2021 ENERO
FERNANDEZ ARDILES
OSCAR ANTONIO

MEDICO PROGRAMA ADULTO Y MORBILIDAD 
SECTOR A
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

MEDICO CIRUJANO
CATEGORIA: A LEY N° 19.378

15
22
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 733.257$                602.957$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 06-01-2021 11-03-2021 NO PUBLICA $ 0

● REEMPLAZA 22 HRS. A:
FANNY GUAMBUGUETE ARGUELLO
● TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CON REGIMEN DE HONORARIOS

2021 ENERO
FREDES RUBIO
MATIAS SIMON

ENCARGADA DE PROYECTOS DEPTO DE SALUD
ESTABLECIMIENTO: DIRECCION DE SALUD

INGENIERO CONSTRUCTOR
CATEGORIA: B LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 394.966$                322.805$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 22-01-2021 14-03-2021 NO PUBLICA $ 0
● REEMPLAZA A:
JAVIERA TORO DEL RIO

2021 ENERO
PALMA LOBOS
GERALDINE ALEJANDRA

MATRONA SECTOR CENTRO
ESTABLECIMIENTO: CESFAM RECOLETA

MATRON(A)
CATEGORIA: B LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS  (103)(106) 1.219.817$            1.012.097$            NO TIENE NO TIENE NO TIENE 01-08-2019 10-03-2021 NO PUBLICA $ 0

● REEMPLAZA A:
CAROLINA ANDREA CASTILLO 
RIFFO
● TRABAJADOR INDEPENDIENTE
CON REGIMEN DE HONORARIOS

2021 ENERO
RETAMAL ATENAS
DANIEL ANTONIO

BRINDAR ATENCIÓN PSICOLOGICA A USUARIOS
ESTABLECIMIENTO: COSAM

PSICOLOGO
CATEGORIA: B LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS  (103)(106) 1.457.640$            1.194.048$            NO TIENE NO TIENE NO TIENE 20-10-2020 27-01-2021 NO PUBLICA $ 0
● REEMPLAZA A:
JUAN SERGIO VERGARA TAPIA

2021 ENERO
SILVA CONCHA
VERONICA PAMELA

TENS SECTOR B Y TERRITORIO
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA: C LEY N° 19.378

15
0
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 16.392$                  13.397$                  NO TIENE NO TIENE NO TIENE 29-10-2020 31-12-2020 NO PUBLICA $ 0

● HASTA DICIEMBRE 2020 
REEMPLAZO A LISETTE JARA 
HUILCAMAN
● SE HABILITA PARA CANCELAR UN 
DIA DE DICIEMBRE 2020

2021 ENERO
VILLARROEL BRYNDZOVA
SASKIA ANNA

ENFERMERA CLINICA INTEGRAL SECTOR
ESTABLECIMIENTO: CESFAM QUINTA BELLA

ENFERMERA(O)
CATEGORIA: B LEY N° 19.378

15
44
HRS. SEMANALES

REGION 
METROPOLITANA

PESOS (000) 315.974$                236.433$                NO TIENE NO TIENE NO TIENE 16-01-2021 24-02-2021 NO PUBLICA $ 0
● REEMPLAZA A:
ANDREA REYES PAEZ

● Sueldo Base, Asignación Art. 4 Ley 18718, Asignación de Atención Primaria, Asignaciones Especiales, Horas Extras, Extensión Horaria y Pago RetroacƟvo por Cambio de Nivel consignadas en campo Remuneraciones Brutas Mensualizadas

● Remuneración Líquida Mensualizada corresponde a la Remuneración Bruta Mensualizada menos los Descuentos Legales de cargo del trabajador (Fondo de Pensiones, Fondo de Salud e Impuesto Unico)
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ASIGNACIÓN DE POST-TÍTULO

PLANILLA SUPLEMENTARIA

ASIGNACIÓN ESPECIAL CATEGORÍA F, CONDUCTORES DE AMBULANCIA

AREA DE SALUD REMUNERACIONES DEL PERSONAL REEMPLAZANTE
REGIDOS POR LEY N° 19.378 D.O. 13 ABRIL 1995

HORAS EXTRAORDINARIAS
(MONTO Y NUMERO)

DIURNAS            NOCTURNAS            FERSTIVOS

TABLA DE ASIGNACIONES ESPECIALES

EL FUNCIONARIO NO HA PERCIBIDO PAGO DE ASIGNACIONES ESPECIALES EN ETE PERIODO

ASIGNACIÓN DE DESEMPEÑO EN CONDICIONES DIFICILES
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(110) BONO ESPECIAL DE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19  ART.85 LEY N° 21.306

BONO MENSUAL 2020 ART.46 LEY N° 21.196

DIFERENCIA DE: HORAS EXTRAORDINARIAS

BONO ESPECIAL

ASIGNACIÓN POR TRATO AL USUARIO

AGUINALDOS

BONO ESCOLAR

BONO ADICIONAL AL BONO ESCOLAR

BONO DE VACACIONES

REINTEGROS POR: ATRASOS, LICENCIAS MÉDICAS, P.S.G.R.

ASIGNACION DIRECTORA COSAM          

RETROACTIVO ENCASILLAMIENTO

ASIGNACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNACIÓN FAMILIAR

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, JEFE DE PROGRAMA

ART. 45 LEY N° 19.378 ASIGNACIÓN MUNICIPAL

BONO DE COORDINACIÓN

ASIGNACIÓN DE MÉRITO

ASIGNACIÓN DE DESARROLLO Y ESTÍMULO AL DESEMPEÑO COLECTIVO

MOVILIZACIÓN SALA CUNA

ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD


