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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION REMUNERACIONES

Apellidopater Apellido Grado EUS

no materno

Nombres (si
corresponde)

REMUNERACIONES HONORARIOS PROGRAMA SOCIAL ENERO

Descripcion de la funcién

Revisar oportunamente planificaciones y materiales para trabajo con cuidadores.

Intervenir en sala con diadas segun sea el caso.

Facilitar en conversaciones con cuidadores de manera empatica y ateniéndose al rol asignado.
Cumplir con el registro de informacion requerida por el sistema de gestion del desempefio dentro de

Calificacion
profesional o
formacion

Regién

Unidad
monetaria

Honorario
total bruto

Remuneracié
n liquida
mensualizada

Pago
mensual

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Observaciones

Renovacion a partir

Declaracion
de
Patrimonio

Declaracion
de Intereses

Viaticos

2021 Enero Abarca Torres Macarena No asimilado a |l?5 plazos e.stablfeudos. Real_lzar acu.ones de resc.ate y fidelizacion de participantes. ) Terape-u\a Reglo.n pesos o 0 No 16/05/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
Andrea grado Liderar equipo ejecutor y guiar reuniones de equipo local. Mantener un adecuado vinculo con el Ocupacional Metropolitana pagado en el mes
Coordinador Municipal Mantener la relacion constante y fluida con supervisor de la Fundacién Infancia de Febrero
Primero.
Derivar casos que lo requieran.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
. . N N . N Renovacion a partir
-  Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios. . L,
. . . No asimilado a . ) N , Media Region del 01/01/2021,
2021 Enero Alarcén Jimenez Rosa Violeta  Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, . pesos 0 0 No 01/01/2008 30-04-2021 NO NO NO
grado . Completa Metropolitana pagado en el mes
reciclaje y otros.
de Febrero
 Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacién
vinculada al programa.
* Ingreso, recepcién y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la
DIDECO.
* Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa.
* Apoyar la elaboracién y actualizacién permanente del inventario del departamento. Traspaso de . .
. " X . N . L . Renovacion a partir
No asimilado a informacidn y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestién administrativa. Media Regién del 01/01/2021
2021 Enero Alfaro Bravo Nancy Alejandra * Atenci6n y orientacién de publico. 8 X pesos 0 0 No 01/04/2017 30-04-2021 ! NO NO NO
grado Completa Metropolitana pagado en el mes

* Mantencidn de catastros organizacionales.

* Visita en terreno para atender los requerimientos de los dirigentes sociales y organizaciones.

* Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.

 Trabajar simultaneamente con el coordinador del programa en materias territoriales y desarrollo de
actividades.

* Apoyo y acompafiamiento a las mesas barriales y reuniones vinculadas al territorio.

* Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

de Febrero




2021

Enero

Arancibia

Cuzmar

Ricardo Antonio

No asimilado a
grado

a) Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

b) Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

c) Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias
del departamento.

d) Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el
cumplimiento de los objetivos del programa.

e) Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

f) Atencidn de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno
para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

g) Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

h) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Asistente Social

Region
Metropolitana

pesos

01/03/2013

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Aravena

Aravena

Cristofer Felipe

No asimilado a
grado

Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos con niveles, dependiendo
el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnostica para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel de grupos de NNJ, como en
comunidades educativas: profesores, directivos, padres y apoderados.

Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las NNJ.

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las
necesidades de los y las usuarias.

Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando lo situacion lo requiera, resguardando el proceso
de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,
si es que se necesitara.

Generar planes de trabajos grupales e individualizados.

Generar informes de avance de gestion e implementacién.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

Mantener y utilizar informacidn actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestion Integrada de Prevencion.

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Psicologo

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2019

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Araya

Villanueva

Amelia Victoria

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2018

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Ardiles

Vergara

Carolina
Victoria

No asimilado a
grado

1. Apoyar la recoleccién segregada de residuos sélidos organicos e inorganicos separados en origen.
2. Entregar difusion de educacién ambiental a los vecinos que entregan los residuos separados en
origen.

3. Apoyar la entrega de los residuos inorganicos recolectados a la Red de Puntos Limpios de la comuna.

4. Llevar registro de la cantidad de residuos orgdnicos recolectados y disponerlos en los lechos de
lombricultura del Centro de Recuperacion Energética de la DIMAO y Viventerio.

5. Realizar mantencion y limpieza de lechos de lombricultura, revisando las variables necesarias tales
como humedad, temperatura, pH, entre otros.

6. Realizar cosecha de humus y llevar registro de cantidad de kilos cosechados.

7. Apoyar con el registro fotografico de las labores ejecutas en terreno.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

14/10/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021
pagado en el mes
de Marzo

NO

NO

NO




2021

Enero

Argomedo

Cortes

Myriam Del
Carmen

No asimilado a
grado

Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion
de proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas. Elaborar y
revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de
proyectos de construccién y/o mejoramientos del entorno de las viviendas. Visitas a terreno,
realizacién de levantamientos y/o supervisién de obras y/o tasacién de viviendas. Tramitacién de
documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas, Chilectra,
SEC, para la obtencion de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliaciéon o
mejoramiento de la vivienda.

Arquitecto

Region
Metropolitana

pesos

01/06/2015

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Astete

Cid

Maryorie Del
Carmen

No asimilado a
grado

Recoger informacion y apoyar en la formulacién de programas para las actividades de la Inmobiliaria
Social.

* Divulgar las politicas estatales y comunales vigentes y motivar los procesos de organizacion en la
comunidad para el mejoramiento de la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su
entorno,.

 Orientar a los vecinos sobre los requisitos y el proceso de postulacion a los distintos programas
habitacionales.

 Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacién de equipo v comisiones de trabajo.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

11/05/2016

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Astudillo

Antileo

Lesly Andrea

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Trabajadora
Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2019

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Barra

Nufiez

Julio Eduardo

No asimilado a
grado

e Participar en actividades vinculadas al territorio.

* Favorecer la convivencia entre organizaciones de la comuna.

e Participacion en actividades sociales en beneficio a la comunidad.

o Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio.

o Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01/08/2015

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Barrera

Ortiz

Karina Isabel

No asimilado a
grado

a) Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.

b) Participar de todas las reuniones de planificacidn, evaluacién y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

c) Atencién y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

d) Desarrollar, evaluar y diagnéstico de los usuarios del programa, derivacion oportuna a las redes
pertinentes.

e) Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

f) Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

g) Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion
intersectorial.

h) Postulacién a proyectos estatales.

i) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

18/11/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




No asimilado a

Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos con niveles, dependiendo
el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnostica para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel de grupos de NNJ, como en
comunidades educativas: profesores, directivos, padres y apoderados.

Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las NNJ.

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las

Region

Renovacion a partir
del 01/01/2021,

2021 Enero Barrientos Espinoza Carla Edith necesidades de los y las usuarias. Psicologo . pesos No 01-01-2020 28-02-2021 NO NO NO
grado IR . o . Metropolitana pagado en el mes
Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando lo situacion lo requiera, resguardando el proceso de Febrero
de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,
si es que se necesitara.
Generar planes de trabajos grupales e individualizados.
Generar informes de avance de gestion e implementacién.
Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestion Integrada de Prevencion.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Renovacion a partir
No asimilado a Actualizacidn del registro, digitacion de fichas aplicadas y trabajo en terreno. Revisor de solicitudes Regién del 01/01/20'321
2021 Enero Barrios Celis Erika Nahiz realizadas por web. Abogado 8 X pesos No 27/07/2020 30-04-2021 ! NO NO NO
grado s, - - Metropolitana pagado en el mes
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
de Febrero
Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.
Apoyar en los procesos de planificacién y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.
Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento. . .
L . . 5 . . . " Renovacion a partir
No asimilado a Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el Terapeuta Regién del 01/01/2021
2021 Enero Basualto Arevalo Sujey Del Pilar cumplimiento de los objetivos del programa. P R 8 X pesos No 01/01/2019 30-04-2021 ! NO NO NO
grado Ocupacional Metropolitana pagado en el mes

Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

Atencién de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno para
el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

de Febrero




2021

Enero

Campos

Pefia

Ricardo Antonio

No asimilado a
grado

* Organizar a la comunidad en torno al establecimiento de un trabajo socio-urbano, que sustente la
participacion vinculante de sus actores.

« Instalar en los barrios equipos profesionales que aporten a la generacién de un diagndstico fisico y
social del territorio que es objeto de la intervencion.

e Cumplir con los lineamientos del Programa de Recuperacién de Barrios en términos administrativos.
o Cumplir con la entrega mensual de las rendiciones de gasto de cada barrio, separando dichas
rendiciones de acuerdo con el origen de los recursos y a los objetivos que sefialan los Convenios que
sustentan los fondos a rendir.

* Generar y preparar la documentacién pertinente solicitada por la Unidad de Licitaciones de SECPLA,
para los procesos de licitacién publica, tanto de obras como sociales.

* Hacer seguimiento y apoyar a la Unidad Técnica competentes en el control de las Obras Fisicas que
se ejecuten en cumplimiento de los Contratos de Barrio, las Obras de Confianza y las obras financiadas
con fondos multisectoriales y/o municipales.

* Generar, conjuntamente con la comunidad, sistemas de administraciéon (Manuales de Uso y
Mantencién) que permitan controlar y sustentar el uso de los espacios publicos que se mejoren,
habiliten o construyan, tanto en el marco del Programa de Recuperacién de Barrios como aquellos
provenientes de fondos multisectoriales.

* Contribuir al mejoramiento del tejido social de los barrios, en que se les designe prestar apoyo
profesional, particularmente, focalizando esfuerzos en la capacitacion y entrega de conocimientos y
entrenamiento de habilidades para los vecinos, vecinas y las organizaciones que deseen ser parte del
proceso.

* Apoyar la gestidn de recursos multisectoriales para generar inversion publica, privada o mixta en los
barrios en que se estd ejecutando el Programa de Recuperacién de Barrios

* En caso de existir concurso para el Programa de Recuperacion de Barrios o alguno de caracteristicas
similares, contribuir al proceso de postulacién, ya sea en términos de trabajo territorial, administrativo
o de desarrollo de proyectos a postular.

 Realizar seguimiento al desarrollo de la Agenda Futura que ha sido acordada con los vecinos y
organizaciones de los barrios que ya han sido intervenidos y que tienen cierre administrativo.
 Realizar un informe mensual de las actividades realizadas, acompafiado de la boleta de honorarios
respectiva.

Profesor De
Estado

Region
Metropolitana

pesos

01/06/2013

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Carvajal

Lizana

Nicolas David

No asimilado a
grado

1. Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

3. Atencién y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

4. Desarrollar, evaluar y diagnéstico de los usuarios del programa, derivacién oportuna a las redes
pertinentes.

5. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

6. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

7. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacion
intersectorial.

8. Postulacion a proyectos estatales.

9. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

21/01/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Castillo

Parra

Alexsander
Ignacio

No asimilado a
grado

Apoyo en materias constructivas para proyectos de edificacién municipal, proyectos de espacio publico
y dreas verdes.
Apoyo en la supervisidn técnica de obras en las materias del disefio de los proyectos sociales.

Constructor
Civil

Region
Metropolitana

pesos

01/06/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Castro

Olivares

Victoria

No asimilado a
grado

Llevar el registro y gestion documental de todas las acciones de la Inmobiliaria Social.

* Atencidn de publico y llamados telefénicos.

 Ejecucion de gestion de cobros, la cual implica, proyectar y registrar operaciones contables,
conjuntamente con la preparacién de reportes de ingresos y egresos.

 Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacion de equipo y comisiones de trabajo.

Técnico De
Nivel Superior
En Trabajo
Social

Region
Metropolitana

pesos

10/03/2014

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Cerda

Mesa

Felipe Ignacio

No asimilado a
grado

Elaboracion de informes, apoyo en el analisis e insumos técnicos que permitan regularizar los
inmuebles municipales que en la actualidad se encuentren sin recepcion final.

Elaboracion de informes normativos y revision de los antecedentes técnico-normativos para tramites
de vecinos.

Arquitecto

Region
Metropolitana

pesos

17/03/2020

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




No asimilado a

Trabajo con datos censales, estadisticas y elaborar planimetria georreferenciada y entrega de

Region

Renovacion a partir
del 01/01/2021,

2021 Enero Cespedes Mandujano Leonardo Luis Gedgrafo es0s No 03/12/2018 30-04-2021 NO NO NO
P g grado informacién requerida por todas las Unidades. Capacitar en materias de su dominio. 8 Metropolitana p /12/ pagado en el mes
de Febrero
Detectar a los nifios, nifias y adolescentes residentes de la comuna de recoleta que han tomado
contacto con Carabineros de Chile por la comision de infracciones a la ley Penal y/o conductas
Transgresoras; o bien, cuyo ingreso sea requerido por demanda espontanea o por derivacién de la
Institucion local. . .
X N . . y . Renovacion a partir
No asimilado a Derivar a los usuarios a los proyectos de tratamiento que corresponda en virtud de su perfil de riesgo Regién del 01/01/2021
2021 Enero Cid Retamal Lorena Andrea socio-delictual. Psicologo 8 X pesos No 01-02-2015 31-03-2021 ! NO NO NO
grado . Lo . . . " . . Metropolitana pagado en el mes
Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos ingresados, asi como la evaluacion de riesgo socio- de Febrero
delictual de los casos egresados de terapia multisistémica, mediante instrumento ASSET.
Participar en Capacitaciones y/o reuniones de gestion técnica en el marco del programa 24 horas,
incluyendo Mesas de Gestion de casos.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
* Apoyar en el registro de las rutas y hacer seguimiento a la ejecucidn de esta, las probleméticas que se . .
preze:\en 8 v 8 J P g Renovacion a partir
. Michel Andrea | No asimilado a | Media Region del 01/01/2021
2021 Enero Contreras Briones * Mantener un trato cordial y dar respuesta a los usuarios del programa. 8 . pesos No 11-11-2019 30-04-2021 /01/ NO NO NO
Belen grado N L R L. Completa Metropolitana pagado en el mes
* Preparar el material comunicacional que es entregado a los vecinos que participan el programa, de Marzo
como; grafica educacional, humus, lombrices, etc.
Elaboracién de informes, apoyo en el anilisis e insumos técnicos que permitan regularizar los Renovacion a partir
No asimilado a |inmuebles municipales que en la actualidad se encuentren sin recepcion final. Region del 01/01/2021,
2021 Enero Contreras Salas Santiago e municipales q i 205 pcion ) . Arquitecto gior pesos No 10/03/2020 | 30-04-2021 /01/ NO NO NO
grado Elaboracion de informes normativos y revision de los antecedentes técnico-normativos para tramites Metropolitana pagado en el mes
de vecinos. de Febrero
Atender e inscribir en BNE, publicacion de ofertas empleo, recepcionar ofertas de trabajo y derivar
usuarios a ofertas de empleo. . . .
- P . A . . Técnico De Renovacion a partir
Michelle No asimilado a Confeccidn de estadistica diaria, mensual y anual de usuarios inscritos, colocados, tiempo de Nivel Superior Regién del 01/01/2021
2021 Enero Correa Mena . permanencia y calidad de empleo. P . 8 . pesos No 01/05/2015 30-04-2021 ! NO NO NO
Valentina grado . En Trabajo Metropolitana pagado en el mes
Colaborar en actividades en terreno. K
- . . o Social de Febrero
Atencion de publico para intermediacion laboral.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Realizar postulacién de proyectos de inversion. Elaborar ficha de postulacion, obtener los Renovacion a partir
. No asimilado a |antecedentes necesarios y coordinacién con las organizaciones comunitarias. Apoyar la obtencion de . . Region del 01/01/2021,
2021 Enero Cuevas Rojas Hugo Marcelo . L, v 8 L. poy L, Asistente Social 8 . pesos No 13/02/2019 30-04-2021 /01/ NO NO NO
grado informacidn catastral, de antecedentes en la formacién de proyectos y apoyo a la gestién con la Metropolitana pagado en el mes
comunidad. Capacitar en materias de su dominio. de Febrero
Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.
Apoyar en los procesos de planificacién y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.
Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento. . .
L . . 5 . . . " Renovacion a partir
No asimilado a Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el Media Regién del 01/01/2021
2021 Enero Curahua Huerta Delia Rosaura cumplimiento de los objetivos del programa. 8 X pesos No 01/03/2013 30-04-2021 ! NO NO NO
grado Completa Metropolitana pagado en el mes

Articulacion con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

Atencién de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno para
el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

de Febrero




2021

Enero

Dennis

Dennis

Neddy Karina

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Asistente Social

Region
Metropolitana

pesos

01-09-2016

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Dicarlo

Nancy Veronica

No asimilado a
grado

Realizar diagndsticos con el enfoque de Terapia Multisistemica, identificando y comprometiendo a
participantes claves, analizando las fortalezas y debilidades sistémicas, y entendiendo el sentido del
problema de conducta en el contexto ecoldgico.

Ejecutar actividades de intervencion clinica en el contexto ecoldgico del joven.

Realizar un proceso analitico con el enfoque de MST que incluya la conceptualizacion del problema, la
planificacion de la intervencidn y estrategias, revision de resultados y estrategias entre otros.
Comprometer activamente en la intervencidn a participantes claves o cuidadores, identificando
barreras ente compromiso.

Redactar informes, mantencién de bases de datos u otra documentacién requerida que promuevan la
supervision o retroalimentacion de supervisores y pares.

Participar en entrenamientos y actividades de supervision realizadas por el equipo de MST.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Psicdlogo

Region
Metropolitana

pesos

01-09-2016

31-03-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Espinoza

Ale

Ivan Alfredo

No asimilado a
grado

Apoyar labores administrativas, sistematizacion de la informacion y revision de informes.

Técnico De
Nivel Superior
En Embobinado

De Motores

Region
Metropolitana

pesos

01/08/2018

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Espinoza

Olivares

Carolina Andrea

No asimilado a
grado

Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos con niveles, dependiendo
el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnostica para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel de grupos de NNJ, como en
comunidades educativas: profesores, directivos, padres y apoderados.

Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las NNJ.

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las
necesidades de los y las usuarias.

Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando lo situacion lo requiera, resguardando el proceso
de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,
si es que se necesitara.

Generar planes de trabajos grupales e individualizados.

Generar informes de avance de gestion e implementacién.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

Mantener y utilizar informacidn actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestion Integrada de Prevencion.

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Asistente Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2020

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




2021

Enero

Espinoza

Paz

Ignacia
Monserrat

No asimilado a
grado

a) Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.

b) Participar de todas las reuniones de planificacidn, evaluacién y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

c) Atencién y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

d) Desarrollar, evaluar y diagnéstico de los usuarios del programa, derivacion oportuna a las redes
pertinentes.

e) Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

f) Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

g) Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion
intersectorial.

h) Postulacion a proyectos estatales.

i) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01/05/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Espinoza

Pinto

Andrea
Jacqueline

No asimilado a
grado

* Para etapa diagndstica estard a cargo de visitas domiciliarias a familias a evaluar en el programa,
realizacién de diagnosticos y propuestas técnicas de las familias visitadas, planimetria y cubicacion,
informes técnicos de la plataforma de SIGEC, y participacion en todas las jornadas de reuniones y
capacitaciones fijadas por FOSIS y la SEREMI de Desarrollo Social Metropolitana.

 Para la etapa de ejecucion estara a cargo de la preparacion de antecedentes de licitacion
constructiva y adjudicacion, preparacion y tramitacion de los estados de pago a constructora y
confeccion de medios de verificacion de ejecucion de obras, actas de recepcion de los trabajos
realizados, control de avances y calidad de la ejecucion de las obras.

* Para la etapa de cierre estard a cargo de la modificacién y actualizacion de las propuestas técnicas y
recepcion de soluciones constructivas.

 Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Arquitecto

Region
Metropolitana

pesos

01-07-2014

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Farias

Herrera

Nicolas Diego

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Cientista
Politico

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2017

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Fazzi

Gonzalez

Elda Antonieta

No asimilado a
grado

* Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

* Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

* Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias
del departamento.

* Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el
cumplimiento de los objetivos del programa.

 Articulacion con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

* Atencidn de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno
para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

* Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

o Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Psicdlogo

Region
Metropolitana

pesos

01/06/2014

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




Apoyo en el levantamiento topogréfico de areas verdes correspondientes a la Bienes Nacionales de Uso

Renovacion a partir

2021 Enero Galvez Alfaro Erwin Andres No asimilado a publico o de terrenos municipales, que sean de interés para el desarrollo del programa comunitario Media Reglo.n pesos No 01/10/2020 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado . Completa Metropolitana pagado en el mes
alusivo.
de Febrero
Asesorar para la correcta implementacion del plan nacional Elige vivir sin drogas
Asesorar técnicamente al coordinador Comunal en las materias que este requiera para el adecuado
abordaje del fenémeno de las drogas y alcohol en la Comuna.
Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitacién y/o jornadas para la implementacién
del plan nacional de prevencion Elige vivir sin drogas.
Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad Técnica-Territorial, de Renovacion a partir
2021 Enero Gewald Vilaza Lynda Valentina No asimilado a af:uerdo 2 los lineamentos ?ntreg?dos por S.FNDA para tal efecto. Terapeuta Regié.n pesos No 01-01-2020 28.00-2021 | d¢101/01/2021, NO NO NO
grado Sistematizar, evaluar y analizar la intervencidn realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del Ocupacional Metropolitana pagado en el mes
plan nacional de prevencién Elige vivir sin drogas. de Febrero
Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de programas nacionales y proyectos comunitarios
en el marco del plan nacional de prevencién Elige vivir sin drogas.
Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la Coordinacién Comunal
para la gestion territorial.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos de NNAJ y adultos, dependiendo
el ambito de aplicacion.
Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagndstica para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento.
Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, a nivel grupal, con PMAC. Renovacion a partir
2021 Enero Godoy Guerrero Galia Esther No asimilado a Gestic_mar la red para una ade.cuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las Asistente Social Regié.n pesos No 01-01-2020 28-02-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado necesidades de los y las usuarias. Metropolitana pagado en el mes
Generar informes de avance de gestién e implementacion de Febrero
Establecer coordinacién con redes de la comunidad.
Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV (Sistema
Informdtico de Gestidn Integrada de Prevencién).
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
* Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.
 Participar de todas las reuniones de planificacién, evaluacién y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.
* Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa. Renovacion a partir
2021 Enero Guajardo Pefia Viadimir Lenin No asimilado a |e De.sarrollar, evaluar y diagnostico de los usuarios del programa, derivacién oportuna a las redes Psicologo Regié.n pesos No 01/02/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado pertinentes. Metropolitana pagado en el mes
 Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa. de Febrero
 Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.
* Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacion
intersectorial.
 Postulacidn a proyectos estatales.
o Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
. . o . Técnico En Renovacion a partir
- Elaboracion de planos en programas Autocad; Visitas a terreno, realizacion de levantamientos; Apoyo L L,
2021 Enero Henriquez Cereza Karla Francisca No asimilado a a la supervisién de obras; Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en Plbujo . Reglo.n pesos No 27/06/2017 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado . . . . Arquitectonico Metropolitana pagado en el mes
reuniones de equipo y comisiones de trabajo.
Y Estructural de Febrero
Divulgar las politicas estatales y comunales vigentes y motivar los procesos de organizacion en la
comunidad para el mejoramiento de la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su entorno. Renovacion a partir
2021 Enero Hidalgo Caminada Karina Roxana No asimilado a | Asesoria en asuntos legales para orientacion, legalizacién y postulacién a diversos programas Abogado Region pesos No 10/07/2017 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO

grado

habitacionales.
 Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacion de equipo y comisiones de trabajo.

Metropolitana

pagado en el mes
de Febrero




Realizar postulacion de proyectos de inversion. Elaborar ficha de postulacion, obtener los

Renovacion a partir

2021 Enero Jorquera Mora Alvaro Roberto No asimilado a .antecede.n’tes necesarios y coordinacién con las orga.r!izaciones comunitarias. Apoyar I.a'obtencién de ;:;ehr:clzt?{ Regié.n pesos No 01/01/2018 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado informacién catastral, de antecedentes en la formacién de proyectos y apoyo a la gestién con la Organizacional Metropolitana pagado en el mes
comunidad. Capacitar en materias de su dominio. de Febrero
Elaboracion y revision de proyectos de arquitectura (planta, cortes, elevaciones, detalles constructivos, Renovacion a partir
2021 Enero Juica Aguilera Maria Paz No asimilado a espec.ificaciones técnicas_, Qresupuesto por partida de acuerdo a Io.espe_cificado y todo aquello que Arquitecto Regié.n pesos No 08/01/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado permita un claro entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion). Postular proyectos a Metropolitana pagado en el mes
organismos externos para aprobacion técnica. Capacitar en materias de su dominio. de Febrero
a) Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion
vinculada al programa.
b) Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la
DIDECO.
c) Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacidn relevante del programa.
d) Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento.
e) Traspaso de informacidn y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion Renovacion a partir
2021 Enero Leon Poblete Iris Del Transito No asimilado a admlms.tryatlva. . L. - Media Reglo.n pesos No 01/04/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado f) Atencidn y orientacidn de publico. Completa Metropolitana pagado en el mes
g) Mantencién de catastros organizacionales. de Febrero
h) Visita en terreno para atender los requerimientos de los dirigentes sociales y organizaciones.
i) Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.
j) Trabajar simultédneamente con el coordinador del programa en materias territoriales y desarrollo de
actividades.
k) Apoyo y acompafiamiento a las mesas barriales y reuniones vinculadas al territorio.
1) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de . .
. = ) N Renovacion a partir
No asimilado a conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Region del 01/01/2021
2021 Enero Lobos Pastene Camila Patricia Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente. Trabajo Social X pesos No 01-12-2015 28-02-2021 ! NO NO NO
grado . ) N . Metropolitana pagado en el mes
o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
R . . . N . de Febrero
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.
e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion
de proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas. Elaborar y
revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de Renovacion a partir
2021 Enero Lopez Grasset Martin Felipe No asimilado a proyect?s de construccién y/o mejoramigr\Itf)s del entorno de Ias_Yiviend?s', Visitas a ter_ren.o,, Arquitecto Regié.n pesos No 21/04/2016 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado realizacién de levantamientos y/o supervisién de obras y/o tasacién de viviendas. Tramitacién de Metropolitana pagado en el mes
documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas, Chilectra, de Febrero
SEC, para la obtencion de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliaciéon o
mejoramiento de la vivienda.
Elaboracion y revision de proyectos de arquitectura (planta, cortes, elevaciones, detalles constructivos, Renovacion a partir
2021 Enero Manriquez Osorio Catherine No asimilado a espec.ificaciones técnicas_, Qresupuesto por partida de acuerdo a Io.espe_cificado y todo aquello que Arquitecto Regié.n pesos No 01/10/2014 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
Lorena grado permita un claro entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion). Postular proyectos a Metropolitana pagado en el mes

organismos externos para aprobacion técnica. Capacitar en materias de su dominio.

de Febrero




a) Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion
vinculada al programa.

b) Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la
DIDECO.

c) Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacidn relevante del programa.

d) Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento.

e) Traspaso de informacidn y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion Técnico De Renovacion a partir
2021 Enero Martinez Morales |Estefania Eliana | NO 2Mmiladoa jadministrativa. Nivel Superior Region pesos No 01012018 | 31012021 | Ue104/01/2021, NO NO NO
grado f) Atencidn y orientacién de publico. En Trabajo Metropolitana pagado en el mes
g) Mantencién de catastros organizacionales. Social de Febrero
h) Visita en terreno para atender los requerimientos de los dirigentes sociales y organizaciones.
i) Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.
j) Trabajar simultédneamente con el coordinador del programa en materias territoriales y desarrollo de
actividades.
k) Apoyo y acompafiamiento a las mesas barriales y reuniones vinculadas al territorio.
1) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
Realizar diagndsticos con el enfoque de Terapia Multisistemica, identificando y comprometiendo a
participantes claves, analizando las fortalezas y debilidades sistémicas, y entendiendo el sentido del
problema de conducta en el contexto ecoldgico.
Ejecutar actividades de intervencion clinica en el contexto ecoldgico del joven.
Realizar un proceso analitico con el enfoque de MST que incluya la conceptualizacion del problema, la Renovacion a partir
2021 Enero Mateluna Miretti Carlos Ruben No asimilado a |planificacion de Ia_ intervencion y.estrategig? revisiéfl _de resultados y estrategias e.ntre <_>t.ros. Psicologo Regié.n pesos No 01-01-2017 31-03-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado Comprometer activamente en la intervencidn a participantes claves o cuidadores, identificando Metropolitana pagado en el mes
barreras ente compromiso. de Febrero
Redactar informes, mantencion de bases de datos u otra documentacién requerida que promuevan la
supervision o retroalimentacion de supervisores y pares.
Participar en entrenamientos y actividades de supervision realizadas por el equipo de MST.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Apoyar la implementacién y ejecucién del programa Crecer Jugando en la Comuna.
Participar y aprobar proceso de certificacion del Programa.
Registras asistencia, ficha electronica y registro de casos.
Apoyar las acciones de convocatoria y difusion del programa.
Contribuir en las acciones de rescate y fidelizacién de participantes Renovacion a partir
2021 Enero Mendez Astorga Javie.ra No asimilado a |Apoyar e.n planificacion.es y orgartizacién del material para el trabajo con cuidadores Educadora De Regié.n pesos No 16/05/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
Francisca grado Intervenir en sala con diadas segun sea el caso Parvulos Metropolitana pagado en el mes
Implementar estrategias de atencién y cuidados a nifios y nifias de primera infancia, generando de Febrero
diversas actividades ludicas.
Participar en reuniones de equipo en revision de temdticas relacionadas con RRHH de los programas. ¢
Revisar oportunamente planificaciones y materiales para trabajo con cuidadores.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.
Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencion en
el territorio.
Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa. Renovacion a partir
2021 Enero Molina Sanchez Frar\cisco No asimilado a Desa?rrollar, evaluar y diagndstico de los usuarios del programa, derivacion oportuna a las redes Actor Regié.n pesos No 01/04/2017 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
Miguel grado pertinentes. Metropolitana pagado en el mes

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.
Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.
Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién
intersectorial.

Postulacion a proyectos estatales.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

de Febrero




 Prestar servicio de podologia para la comunidad adulto mayor de la comuna.

Renovacion a partir

2021 Enero Mondaca Molina Norma Elvira No asimilado a [ Indicar al .usuario cuid.a(?os F?ra reven.ir.enfermedades del pife. 3 Media Regié.n pesos No 01/07/2018 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado o Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la Completa Metropolitana pagado en el mes
prestacion de servicio. de Febrero
Realizar diagndsticos con el enfoque de Terapia Multisistemica, identificando y comprometiendo a
participantes claves, analizando las fortalezas y debilidades sistémicas, y entendiendo el sentido del
problema de conducta en el contexto ecoldgico.
Ejecutar actividades de intervencion clinica en el contexto ecoldgico del joven.
Realizar un proceso analitico con el enfoque de MST que incluya la conceptualizacion del problema, la Renovacion a partir
2021 Enero Mufioz Ortiz Anita Belén No asimilado a |planificacion de Ia_ intervencion y.estrategig? revisiéfl _de resultados y estrategias e.ntre <_>t.ros. Psicologa Regié.n pesos No 01/01/2021 31-03-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado Comprometer activamente en la intervencidn a participantes claves o cuidadores, identificando Metropolitana pagado en el mes
barreras ente compromiso. de Febrero
Redactar informes, mantencion de bases de datos u otra documentacién requerida que promuevan la
supervision o retroalimentacion de supervisores y pares.
Participar en entrenamientos y actividades de supervision realizadas por el equipo de MST.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Implementacién de manual OMIL inclusiva
Apoyo en procesos de intermediacién laboral PCD
Apoyo en gestion de ferias laborales que incorporen la variable discapacidad
Incorporar la matriz RBC en la gestion de OMIL Renovacion a partir
2021 Enero Mufioz Rojas Viviana Andrea No asimilado a |Apoyo en Comité Co.rrrlunal Inclusivo . . Terape.uta Regié.n pesos No 01/07/2019 28-02-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado Apoyo en la generacidn de talleres de apresto laboral y Derechos Laborales incorporando la variable Ocupacional Metropolitana pagado en el mes
discapacidad a vecinos, vecinas y funcionarios de la unidad de Febrero
Apoyo en el plan de trabajo derivado de EDLI
Apoyo en la atencion de personas con discapacidad en OMIL. Participacion en actividades municipales
y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Implementacién de manual OMIL inclusiva
Apoyo en procesos de intermediacién laboral PCD
Apoyo en gestion de ferias laborales que incorporen la variable discapacidad
Incorporar la matriz RBC en la gestion de OMIL Renovacion a partir
2021 Enero Mufioz Rojas Viviana Andrea No asimilado a |Apoyo en Comité Co.rrrlunal Inclusivo . . Terape.uta Regié.n pesos No 01-07-2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado Apoyo en la generacidn de talleres de apresto laboral y Derechos Laborales incorporando la variable Ocupacional Metropolitana pagado en el mes
discapacidad a vecinos, vecinas y funcionarios de la unidad de Febrero
Apoyo en el plan de trabajo derivado de EDLI
Apoyo en la atencién de personas con discapacidad en OMIL. Participacion en actividades municipales
y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Detectar a los nifios, nifias y adolescentes residentes de la comuna de Recoleta que han tomado
contacto con Carabineros de Chile por la comision de infracciones a la ley penal y/o conductas
Transgresoras; o bien, Cuyo ingreso sea requerido por demanda espontanea o por derivacion de una
Institucion local. . .
X N . . y . Renovacion a partir
e Derivar a los usuarios a los proyectos de tratamiento que corresponda en virtud de su perfil de riesgo .
2021 Enero Naranjo Carvajal Carla De No asimilado a socio-delictual. Asistente Social Reglo.n pesos No 01-09-2016 31-03-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
Lourdes grado 5 L . . . " . . Metropolitana pagado en el mes
Realizar el seguimiento y monitoreo de los casos ingresados, asi como la evaluacion de riesgo socio-
delictual de los casos egresados de terapia multisistémica, mediante instrumento ASSET. de Febrero
Participar en Capacitaciones y/o reuniones de gestion técnica en el marco del programa 24 Horas,
incluyendo Mesas de Gestion de casos. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas
encomendadas por la DIDECO.
Recoger informacion y apoyar en la formulacién de programas para las actividades de la Inmobiliaria
Social.
Divulgar las politicas estatales y comunales vigentes y motivar los procesos de organizacién en la . .
3 X ) X - o Renovacion a partir
. comunidad para el mejoramiento de la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su )
. . No asimilado a . . Region del 01/01/2021,
2021 Enero Navarro Cofre Natalia Maciel entorno,. Asistente Social pesos No 01/09/2017 30-04-2021 NO NO NO

grado

Orientar a los vecinos sobre los requisitos y el proceso de postulacién a los distintos programas
habitacionales.

Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacién de equipo v comisiones de trabajo.

Metropolitana

pagado en el mes
de Febrero




No asimilado a

 Evaluacidn kinésica funcional fisica Integral de los adultos mayores beneficiarios.

e Evaluar, realizar y supervisar la mantencion de las capacidades motrices, funcionales y de autonomia
de los usuarios.

 Confeccionar informes kinésicos a los adultos mayores que lo requieren.

* Coordinar tratamientos con otras redes de Salud publica y Rehabilitacién para los adultos mayores

Region

Renovacion a partir
del 01/01/2021,

2021 Enero Nieto Dominguez Cesar Alonso que lo necesiten. Kinesiélogo h pesos No 01/04/2016 30-04-2021 NO NO NO
grado . e, . . . . Metropolitana pagado en el mes
* Apoyo en la recuperacién y rehabilitacion psicomotora, mediante la aplicacidn de técnicas y de Febrero
procedimientos de naturaleza fisica, emocional y funcional.
o Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio
o Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Administracion y estadistica base de datos U28 casos ingresados y no ingresados al programa.
Actualizacién y estadisticas base de datos listado de DIPROFAM
Actualizacion y estadistica base de datos (ingresos, egresos, etapa vida, sector, entes derivantes, . .
- ¥ X N R X . Renovacion a partir
No asimilado a complejidad, persona relacionada, escolaridad, diagnostico social). Técnico Regién del 01/01/2021
2021 Enero Ortiz Jorquera Maria Ines Visitas Domiciliarias para citacion y vinculacién con nifios, nifias y/o jévenes y sus familias. Asistencial De 8 X pesos No 01/01/2009 30-04-2021 ! NO NO NO
grado L . ) . . . . Metropolitana pagado en el mes
Atencién y orientacion de situaciones por demanda espontanea de la comunidad. Menores de Febrero
Participacion en reuniones técnicas y de equipo.
Participacion en capacitaciones y jornadas de autocuidado del equipo. Participacion en actividades
municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Apoyar la implementacién y ejecucién del programa Crecer Jugando en la Comuna.
Participar y aprobar proceso de certificacion del Programa.
Registras asistencia, ficha electronica y registro de casos.
Apoyar las acciones de convocatoria y difusion del programa.
P y. . . v A prog - Tecnico De Renovacion a partir
No asimilado a Contribuir en las acciones de rescate y fidelizacién de participantes Nivel Superior Regién del 01/01/2021
2021 Enero Oyarzo Toledo Jocelyn Debora Apoyar en planificaciones y organizacion del material para el trabajo con cuidadores P . 8 X pesos No 16/05/2019 30-04-2021 ! NO NO NO
grado . . . En Trabajo Metropolitana pagado en el mes
Intervenir en sala con diadas segun sea el caso K
" i h - . : . . Social de Febrero
Implementar estrategias de atencion y cuidados a nifios y nifias de primera infancia, generando
diversas actividades ludicas.
Participar en reuniones de equipo en revision de temdticas relacionadas con RRHH de los programas.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
a) Asesorar para la correcta implementacién del plan nacional Elige vivir sin drogas.
b) Asesorar técnicamente al coordinador Comunal en las materias que este requiera para el adecuado
abordaje del fenémeno de las drogas y alcohol en la Comuna.
c) Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitacién y/o jornadas para la
implementacion del plan nacional de prevencion Elige vivir sin drogas.
d) Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad Técnica-Territorial, Renovacion a partir
No asimilado a |de acuerdo a los lineamentos entregados por SENDA para tal efecto. Region del 01/01/2021,
2021 Enero Pastenes Morales Israel 8 p p Enfermero 8 pesos No 01-01-2020 28-02-2021 /01/ NO NO NO

grado

e) Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del

plan nacional de prevencién Elige vivir sin drogas.

f) Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de programas nacionales y proyectos
comunitarios en el marco del plan nacional de prevencidn Elige vivir sin drogas.

g) Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la Coordinacién Comunal
para la gestion territorial.

h) Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Metropolitana

pagado en el mes
de Febrero




Apoyar la coordinacién y el cumplimiento de los objetivos del programa.

Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Renovacion a partir

Jacqueline No asimilado a |Desarrollar, evaluar y diagnéstico de los usuarios del programa, derivacién oportuna a las redes . . Region del 01/01/2021,
2021 Enero Pezoa Carrera q . . ¥ dliag prog P Trabajo Social 8 . pesos No 01/09/2013 30-04-2021 /01/ NO NO NO
Virginia grado pertinentes. Metropolitana pagado en el mes
Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa. de Febrero
Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.
Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién
intersectorial.
Postulacion a proyectos estatales.
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Registro y administracién de Bases de datos internas del programa por solicitudes de tribunales de
familia.
Ingreso de casos a plataforma SENAINFO por vulneracién de derechos.
Atencién de demandas espontdneas. Renovacion a partir
No asimilado a |Visitas domiciliarias para entrega de citaciones y notificaciones de tribunales de familia. Administrador Region del 01/01/2021,
2021 Enero Quezada Gonzalez Vicente Felipe L P g I v R ) 8 X pesos No 13/06/2019 30-04-2021 /01/ NO NO NO
grado Seguimiento de casos y resoluciones judiciales por causas protecciones presentadas por la OPD. Publico Metropolitana pagado en el mes
Participacion en actividades municipales de promocidn y difusién de los derechos de la nifiez. de Febrero
Participacion en capacitaciones, seminarios y jornadas de autocuidado
Participacion en reuniones técnicas y de equipo.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Atender e inscribir en BNE, publicacién de ofertas empleo, recepcionar ofertas de trabajo y derivar
usuarios a ofertas de empleo. . .
" P I y Renovacion a partir
Aleiandra No asimilado a Confeccidn de estadistica diaria, mensual y anual de usuarios inscritos, colocados, tiempo de Regién del 01/01/2021
2021 Enero Quezada Mufioz ) X permanencia y calidad de empleo. Técnico Juridico 8 X pesos No 01/01/2019 30-04-2021 ! NO NO NO
Yesenia grado . Metropolitana pagado en el mes
Colaborar en actividades en terreno.
- . . I de Febrero
Atencion de publico para intermediacion laboral.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
" X - . Técnica En
Atencién oportuna y eficaz de personas con consumo problemético de alcohol y otras drogas, siendo Prevencién Y
estas derivadas de organizaciones, establecimientos o consulta espontanea. Rehabilitacién Renovacion a partir
. Tamara De La | No asimilado a |Seguimiento mensual de casos con consumo problematico de y dependiente de drogas. Region del 01/01/2021,
2021 Enero Quintana | De La Fuente guimier > ¢ Mo problen ¥ aep 8 De Personas gior pesos No 01/08/2019 | 30-04-2021 /01/ NO NO NO
Paz grado Realizacion de talleres en tematicas especificas relacionadas al consumo de alcohol y otras drogas. Con Metropolitana pagado en el mes
Participacion de mesas comunales y zonales relacionadas a la temdtica de alcohol y otras drogas. Dependencia A de Febrero
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO. pDrogas
Generar los antecedentes técnicos especificos requeridos para la formulacién de proyectos.
Postulacion y/o cumplimiento de las fases técnicas destinadas a la licitacion, adjudicacion y ejecucion
de las iniciativas en los espacios publicos de la comuna. Renovacion a partir
. . . . No asimilado a |Elaborar los andlisis e insumos técnicos que permitan regularizar los inmuebles municipales que en la . Region del 01/01/2021,
2021 Enero Raio Candia Erwin Fabian que p g P q Arquitecto 8 pesos No 01/09/2017 30-04-2021 /01/ NO NO NO

grado

actualidad se encuentren sin recepcion final.

Formulacién de propuestas generales de intervencion, como anteproyectos, planes maestros, partido
general, programas arquitectdnicos, constructivos o similares para proyectos de interés social o
comunitario.

Metropolitana

pagado en el mes
de Febrero




No asimilado a

Asesorar para la correcta implementacion del plan nacional Elige vivir sin drogas

Asesorar técnicamente al coordinador Comunal en las materias que este requiera para el adecuado
abordaje del fenémeno de las drogas y alcohol en la Comuna.

Generar y promover estrategias de trabajo comunal capacitacién y/o jornadas para la implementacién
del plan nacional de prevencion Elige vivir sin drogas.

Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad Técnica-Territorial, de
acuerdo a los lineamentos entregados por SENDA para tal efecto.

Region

Renovacion a partir
del 01/01/2021,

2021 Enero Ramirez Arraiza Julio Claudio grado Sistematizar, evaluar y analizar la intervencidn realizada por el SENDA en la comuna, en el marco del Sociologo Metropolitana pesos No 01/01/2021 2802-2021 pagado en el mes NO No NO
plan nacional de prevencién Elige vivir sin drogas. de Febrero
Velar por la adecuada implementacién y desarrollo de programas nacionales y proyectos comunitarios
en el marco del plan nacional de prevencién Elige vivir sin drogas.
Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la Coordinacién Comunal
para la gestion territorial.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos con niveles, dependiendo
el ambito de aplicacion.
Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnostica para determinar
lineas de trabajo y acompafiamiento.
Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos de NNJ, como en
comunidades educativas: profesores, directivos, padres y apoderados.
Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las NNJ. . .
. . y . y " Renovacion a partir
- Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcion de las L,
2021 Enero Reinoso Viveros Pablo Sebastian No asimilado a necesidades de los y las usuarias. Asistente Social Reglo.n pesos No 01/01/2021 28-02-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado IR . Lo . Metropolitana pagado en el mes
Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando lo situacion lo requiera, resguardando el proceso
de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, de Febrero
si es que se necesitara.
Generar planes de trabajos grupales e individualizados.
Generar informes de avance de gestion e implementacién.
Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
Mantener y utilizar informacidn actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
Informatico de Gestion Integrada de Prevencion.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Apoyar la elaboracion del proyecto comunal, realizar seguimiento, ejecucion y evaluacion del . .
A o - N ¥ Renovacion a partir
e programa. Establecer apoyo a la coordinacién con servicios publicos y privados para articular redes y . .
2021 Enero Retamales Navarro Maria Paz No asimilado a oferta. Apoyar la coordinacion intermunicipal para la gestion de recursos y articulacién de la oferta Antrop.ologo Reglo.n pesos No 01/01/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO
grado : . . . N . Social Metropolitana pagado en el mes
interna. Apoyar la coordinacidon de talleres de formacién para el trabajo. Participacidn en actividades
municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO. de Febrero
a) Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.
b) Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.
c) Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias
del departamento. . .
L . . 5 . . . . Renovacion a partir
e d) Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el .
2021 Enero Rios Navarrete Maria Jose No asimilado a cumplimiento de los objetivos del programa. Trabajo Social Region pesos No 21/01/2019 30-04-2021 del 01/01/2021, NO NO NO

grado

e) Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

f) Atencidn de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno
para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

g) Orientar sobre la obtencidn de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

h) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana

pagado en el mes
de Febrero




2021

Enero

Riveros

Quinteros

Claudio
Sebastian

No asimilado a
grado

a) Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

b) Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

c) Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias
del departamento.

d) Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el
cumplimiento de los objetivos del programa.

e) Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

f) Atencidn de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno
para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

g) Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

h) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Psicologo

Region
Metropolitana

pesos

25/08/2014

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Rojas

Rojas

Pia Catalina

No asimilado a
grado

Apoyar la coordinacion y el cumplimiento de los objetivos del programa.

Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacién y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Desarrollar, evaluar y diagndstico de los usuarios del programa, derivacién oportuna a las redes
pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién
intersectorial.

Postulacion a proyectos estatales.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

18/11/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Saavedra

Suarez

Daniel Alfredo

No asimilado a
grado

Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion
de proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas. Elaborar y
revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de
proyectos de construccién y/o mejoramientos del entorno de las viviendas. Visitas a terreno,
realizacién de levantamientos y/o supervisién de obras y/o tasacién de viviendas. Tramitacién de
documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas, Chilectra,
SEC, para la obtencion de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliaciéon o
mejoramiento de la vivienda.

Constructor
Civil

Region
Metropolitana

pesos

11/03/2013

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Sabat

Mendez

Jose Antonio
Lucio

No asimilado a
grado

Asistencia y apoyo al redisefio de procesos de la direccidn de desarrollo comunitario

Asesorar, elaborar y controlar la gestion institucional, en materias de planificacion estratégica
Coordinar, controlar y velar por el cumplimiento del plan estratégico institucional, programas de
mejoramiento de gestion y proyectos institucionales, detectando desviaciones y gestionando acciones
de mejora, conforme a las orientaciones brindadas.

Evaluara el desempefio de la DIDECO respecto a las metas establecidas en la planificacion inicial.
Asesoria en los procesos de compras y gestion administrativa.

Apoyo en gestiones encomendadas por la direccion.

Cientista
Politico

Region
Metropolitana

pesos

01/03/2020

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




2021

Enero

Salazar

Cabrera

Natalia Irlanda

No asimilado a
grado

a) Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

b) Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

c) Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias
del departamento.

d) Administrar los recursos disponibles y realizar las gestiones administrativas que permitan el
cumplimiento de los objetivos del programa.

e) Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas
para la atencidn de la temdtica del programa.

f) Atencidn de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno
para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

g) Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

h) Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01/09/2017

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Salazar

Herrera

Francisca
Fernanda

No asimilado a
grado

Elaboracién de informes, apoyo en el analisis e insumos técnicos que permitan regularizar los
inmuebles municipales que en la actualidad se encuentren sin recepcion final.

Elaboracion de informes normativos y revision de los antecedentes técnico-normativos para tramites
de vecinos.

Arquitecto

Region
Metropolitana

pesos

01/06/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Salgado

Carter

Cristina Viviana

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

* Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2018

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Sanchez

lJimenez

Monica Ester

No asimilado a
grado

Orientar a los vecinos sobre requisitos y el proceso de postulacion a los distintos subsidios
habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU). Difundir las politicas estatales y
comunales vigentes y motivar los procesos de organizacion en la comunidad para el mejoramiento de
la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su entorno. Recepcionar, archivar y organizar la
documentacién de los postulantes a los distintos programas de subsidios vigentes. Orientar y
acompafiar, antes, durante y después del proceso de postulacion a los comités de vivienda organizados
de la comuna. Disefiar e implementar proyectos habitacionales de acuerdo a las necesidades de la
comunidad y recursos disponibles. Atencion presencial de publico y llamadas telefénicas. Postular via
internet a las familias de la comuna en los distintos programas habitacionales del MINVU. Recoger
informacion y apoyar en la formulacién de programas para las actividades del Depto. de Vivienda.
Participar en la programacidn de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y
comisiones de trabajo.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

01/02/2015

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Sarah

Sanchez

Julio Felipe

No asimilado a
grado

Apoyo a la coordinacién y supervision de la ejecucidn técnica del Programa.

Apoyar y asesorar la coordinacién con unidades municipales, atencién de publico, visitas a terreno y
apoyo permanente a las organizaciones sociales.

Asesorar la implementacion y apoyar la evaluacién del Programa de Regularizacién de la Pequefia
Propiedad Raiz.

Implementar y conducir los procesos de planificacién y ejecucion de las acciones orientadas a la
ejecucidn del programa del D.L. N22695 de la comuna de Recoleta. Administrar los recursos disponibles
y supervisar que los sistemas de registro del Programa estén actualizados.

Definir estrategia de comunicacién para visualizar el Programa y participar en forma activa en el
trabajo de difusion.

Incorporacion y articulacion al trabajo de red municipal e intermunicipal.

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01/01/2020

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




2021

Enero

Sepulveda

Moraga

Emilia Del
Carmen

No asimilado a
grado

 Elaboracion de documentos bajo los estdndares institucionales y seguimiento de la documentacion
vinculada al programa.

* Ingreso, recepcién y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la
DIDECO.

* Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacidn relevante del programa.

* Apoyar la elaboracién y actualizacién permanente del inventario del departamento. Traspaso de
informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa.

* Atenci6n y orientacion de publico.

* Mantencion de catastros organizacionales.

* Visita en terreno para atender los requerimientos de los dirigentes sociales y organizaciones.

* Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.

 Trabajar simultaneamente con el coordinador del programa en materias territoriales y desarrollo de
actividades.

* Apoyo y acomparfiamiento a las mesas barriales y reuniones vinculadas al territorio.

o Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Basica
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01/05/2016

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Sepulveda

Rojas

Katherine
Patricia

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Asistente Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2018

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Sepulveda

Soto

Fernando Alex

No asimilado a
grado

Recoger informacion y apoyar en la formulacién de programas para las actividades de la Inmobiliaria
Social.

* Divulgar las politicas estatales y comunales vigentes y motivar los procesos de organizacion en la
comunidad para el mejoramiento de la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su
entorno,.

 Orientar a los vecinos sobre los requisitos y el proceso de postulacion a los distintos programas
habitacionales.

 Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de
coordinacién de equipo v comisiones de trabajo.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

03/05/2016

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Soto

Riquelme

Jessica Paola

No asimilado a
grado

 Prestar servicio de podologia para la comunidad adulto mayor de la comuna.

* Indicar al usuario cuidados para revenir enfermedades del pie.

o Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio.

Media
Completa

Region
Metropolitana

pesos

01-05-2013

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021
pagado en el mes
de Marzo

NO

NO

NO

2021

Enero

Soto

Tapia

Roberto Carlos

No asimilado a
grado

Realizar diagndsticos con el enfoque de Terapia Multisistemica, identificando y comprometiendo a
participantes claves, analizando las fortalezas y debilidades sistémicas, y entendiendo el sentido del
problema de conducta en el contexto ecoldgico.

Ejecutar actividades de intervencion clinica en el contexto ecoldgico del joven.

Realizar un proceso analitico con el enfoque de MST que incluya la conceptualizacion del problema, la
planificacion de la intervencidn y estrategias, revision de resultados y estrategias entre otros.
Comprometer activamente en la intervencidn a participantes claves o cuidadores, identificando
barreras ente compromiso.

Redactar informes, mantencién de bases de datos u otra documentacién requerida que promuevan la
supervision o retroalimentacion de supervisores y pares.

Participar en entrenamientos y actividades de supervision realizadas por el equipo de MST.
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Psicologo

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2017

31-03-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




2021

Enero

Suarez

Jara

Helen Del
Carmen

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Técnico En
Gestion De
Previsién Social

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2016

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Torres

Serrano

Oscar Javier

No asimilado a
grado

Realizar supervisiones clinicas semanales con los 4 terapeutas de MST a su cargo.

Realizar supervisiones individuales segun necesidad, para desarrollar competencias clinicas y eliminar
barreras individuales que impiden la implementacién efectiva de MST

Proveer retroalimentacion y apoyo a terapeutas para el logro de objetivos con los beneficiarios.
Apoyar en el abordaje de las barreras sistémicas que afectan el éxito de la intervencion.

Asegurar disponibilidad de apoyo clinico y administrativo para los terapeutas las 24 horas al dia, 7 dias
alasemana.

Asegurar la disponibilidad de atencion de los terapeutas respetando facilidades horarias del
beneficiario.

Asegurar que los terapeutas logran el compromiso de todos los participantes claves.

Realizar entrenamiento de competencias clinicas con los terapeutas.

Realizar reemplazos breves ante eventual rotacion de terapeutas.

Asegurar que todas las evaluaciones sean comprensivas, multisistémicas y que otorguen adecuada
informacién para determinar las causas y correlatos de los comportamientos de transgresion de
normas, desarrollando intervenciones efectivas en el contexto ecoldgico.

Participar de reuniones de equipos ejecutores del programa Vida Nueva. Participacion en actividades
municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Psicélogo

Region
Metropolitana

pesos

01-09-2015

31-03-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Ulloa

Calderon

Sebastian Andre

No asimilado a
grado

Apoyar la elaboracién del proyecto comunal, realizar seguimiento, ejecucion y evaluacion del
programa. Establecer apoyo a la coordinacién con servicios publicos y privados para articular redes y
oferta. Apoyar la coordinacién intermunicipal para la gestion de recursos y articulacion de oferta
interna. Apoyar la coordinacidn de talleres de formacién para el trabajo. Participacidn en actividades
municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Sociologo

Region
Metropolitana

pesos

01/01/2018

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Valenzuela

Cereceda

Luis Eduardo

No asimilado a
grado

Apoyar la coordinacién y el cumplimiento de los objetivos del programa.

Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién que requiera el coordinador
del programa, como también realizar seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencién en
el territorio.

Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Desarrollar, evaluar y diagndstico de los usuarios del programa, derivacién oportuna a las redes
pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién
intersectorial.

Postulacion a proyectos estatales.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

01/11/2016

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




2021

Enero

Verdugo

Muller

Pamela Tamara

No asimilado a
grado

Generar los antecedentes técnicos especificos requeridos para la formulacién de proyectos.
Postulacion y/o cumplimiento de las fases técnicas destinadas a la licitacion, adjudicacion y ejecucion
de las iniciativas en los espacios publicos de la comuna.

Elaborar los analisis e insumos técnicos que permitan regularizar los inmuebles municipales que en la
actualidad se encuentren sin recepcion final.

Formulacién de propuestas generales de intervencion, como anteproyectos, planes maestros, partido
general, programas arquitectdnicos, constructivos o similares para proyectos de interés social o
comunitario.

Arquitecto

Region
Metropolitana

pesos

01/01/2020

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Yafiez

Ayala

Paula Gigliola

No asimilado a
grado

Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el territorio, de acuerdo a las directrices
emanadas de la politica publica de SENDA, en materia de drogas y alcohol.

Representar al Municipio y al SENDA cuando se requiera, ante organizaciones publicas, privadas,
nacionales e internacionales.

Coordinar, organizar, dirigir y coordinar la gestién técnica y financiera a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos del programa.

Promover la participacion, coordinacién y sensibilizacion a nivel comunal, municipal e institucional
para el logro de las metas planteadas por SENDA.

Dirigir y conducir el proceso de diagndsticos locales (elaboracién y/o actualizaciéon cuando
corresponda) y con ello la planificacién comunal en el tema drogas y alcohol a modo de intervenir
sobre el fenémeno en forma oportuna, asegurando la gestion y el funcionamiento continuo y eficiente
del SENDA en el territorio.

Velar y supervisar la correcta implementacion de los Programas Nacionales y Estrategias Territoriales
impulsados por SENDA, desarrollados en el territorio Comunal.

Velar por el adecuado funcionamiento del Programa, fortaleciendo el trabajo en equipo, potenciando
las capacidades individuales y colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficiente y de la
calidad profesional.

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Sociologo

Region
Metropolitana

pesos

01-01-2020

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Zapata

Araya

Vanessa De
Lourdes

No asimilado a
grado

¢ Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades; donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién socio comunitaria, de
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

o Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible.
Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s
de registro provistos por el Ministerio.

e Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.

Trabajo Social

Region
Metropolitana

pesos

01-09-2015

28-02-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO

2021

Enero

Zuiiiga

Vallejos

Prlando Sebastiall

No asimilado a
grado

Desarrollo de especificaciones técnicas de proyectos de infraestructura y equipamiento en las diversas
dreas de interés comunitario de los proyectos de la Secpla. Capacitar en materias de su dominio.

Ingeniero Civil
En Obras Civiles

Region
Metropolitana

pesos

01/05/2019

30-04-2021

Renovacion a partir
del 01/01/2021,
pagado en el mes

de Febrero

NO

NO

NO




