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DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N° 17 DE FECHA 26 DE ENERO DE
2021, QUE APRUEBA LA NUEVA TABLA DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL POR EL PERIODO 01 DE DICIEMBRE 2020 AL 30
NOVIEMBRE 2021.
DECRETO EXENTO N° 2 3 6 ! /
RECOLETA, ), {1y 2]

VISTOS:

1. Acuerdo N° 17 de fecha 26 de Enero  de 2021, que *Aprueba la nueva tabla de remuneraciones para el personal del Departamento de
Salud Municipal por el periodo 01 de Diciembre de 2020 al 30 de Noviembre de 2021 incorporando  exclusivamente el reajuste legal del
0.8 % otorgado por la Ley 21.306, Articulo 1°, Diario Oficial 31/12/2020".

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere Ia Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.
DECRETO:
1. PROMULGASE, acuerdo N° 17 de fecha 26 de Enero de 2021, que Aprueba la nueva tabla de remuneraciones para el personal del

Departamento de Salud Municipal por el periodo 01 de Diciembre de 2020 al 30 de Noviembre de 2021 incorporando exclusivamente el
reajuste legal 0.8 % otorgado por Ley 21.306 Art 1°, Diario Oficial de 31/12/2020. *

SUELDO BASE APS COMUNA RECOLETA, JORNADA DE 44 HRS

(Ley N°21.306 Art. 1°. D.0. 31/12/2020 Otor

gase, a contar del 1° del diciembre 2020, un reajuste de 0,8 %
del sector publico, respecto de los trabajadores cuya remuneracion Bruta del mes de noviembre 2020, sea

incrementara en 1,9 ptos porcentuales)

a las remuneraciones de los trabajadores
inferior a 2.000.000, el reajuste sefialado se

i

ateg
v A B C D E, F

1 1.392.432 1.057.900 547.556 500.885 465.660 410.612

2 1.354.946 1.025.346 530.710 482.855 448.901 395.831

3 1.312.099 988.726 511.754 464.819 432.134 382.690

4 1.274.617 956.179 494.908 446.791 415.367 367.909

5 1.231.765 923.626 478.058 426.753 396.743 354,769

6 1.194.277 887.013 459.104 408.721 379.979 339.985

7 1.151.436 854.453 442.258 390.685 363.214 326.849

,"\ 8 1.113.949 817.838 423.306 372.657 346.450 312.065

9 1.071.103 785.288 406.454 354.625 329.688 298.927

10 1.033.619 752.733 389.607 336.593 312.925 284.141

11 996.123 716.111 370.649 318.561 296.157 271.004

12 953.279 683.565 353.806 298.526 277.530 256.223

13 915.792 651.012 336.958 280.496 260.769 243,085

14 872.949 614.392 318.004 262.461 244,006 228.300

15 835.460 581.845 301.154 244.432 227.240 215.163
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DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N° 17 DE FECHA 26 DE ENERO DE
2021, QUE APRUEBA LA NUEVA TABLA DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL POR EL PERIODO 01 DE DICIEMBRE 2020 AL 30
NOVIEMBRE 2021.

£236 %

DECRETO EXENTO N° I
RECOLETA, 04 FEB. Zﬂﬂ

VISTOS:

TENI

1. Acuerdo N° 17 de fecha 26 de Enero de 2021, que “Aprueba la nueva tabla de remuneraciones para el personal del Departamento de
Salud Municipal por el periodo 01 de Diciembre de 2020 al 30 de Noviembre de 2021 incorporando exclusivamente el reajuste legal del
0,8 % otorgado por la Ley 21.308, Articulo 1°, Diario Oficial 31/12/2020",

ENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere |a Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

(Ley
del s

1. PROMULGASE, acuerdo N° 17 de fecha 26 de Enero de 2021, que Aprueba la nueva tabla de remuneraciones para el personal del
Departamento de Salud Municipal por el periodo 01 de Diciembre de 2020 al 30 de Noviembre de 2021 incorporando exclusivamente el
regjuste legal 0.8 % otorgado por Ley 21.306 Art 1°, Diario Oficial de 31/12/2020. ¢

SUELDO BASE APS COMUNA RECOLETA, JORNADA DE 44 HRS

N®21.306 Art. 1°. D.0. 31/12/2020 Otorgase, a contar del 1° del diciembre 2020, un regjuste de 0,8 % a las remuneraciones de los trabajadores
ector plblico, respecto de los trabajadores cuya remuneracién Bruta del mes de noviembre 2020, sea inferior a 2.000.000, &l reajuste sefialado se
incrementara en 1,9 ptos porcentuales)

ateg
Nivel A B C D E F
1 1.392.432 1.057.900 547.556 500.885 465.660 410.612
2 1.354.946 1.025.346 530.710 482.855 448.901 395.831
3 1.312.099 988.726 511.754 464.819 432.134 382.690
4 1.274.617 956.179 494.908 446.791 415.367 367.909
5 1.231.765 923.626 478.058 426.753 396.743 354.769
6 1.194.277 887.013 459.104 408.721 379.979 339.985
7 1.151.436 854.453 442.258 390.685 363.214 326.849
8 1.113.949 817.838 423.306 372.657 346.450 312.065
9 1.071.103 785.288 406.454 354.625 329.688 298.927
10 1.033.619 752.733 389.607 336.593 312.925 284.141
11 996.123 716.111 370.649 318.561 296.157 271.004
12 953.279 683.565 353.806 298.526 277.530 256.223
13 915.792 651.012 336.958 280.496 260.769 243.085
14 872.949 614.392 318.004 262.461 244.006 228.300
15 835.460 581.845 301.154 244.432 227.240 215.163

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE
LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA
Lo que transcribo a Ud., conforme a su origi
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TRANSCRITO A:
Secretaria Municipal; Control Municipal; Depto. de Salud (3)
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SECRETARIA MUNICIPAL
ACUERDO N°17
RECOLETA, 26 DE ENERO 2021

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de hoy, teniendo presente, los
correos electronicos de fechas 20 y 21 enero de 2021 de la Jefa Departamento Salud Municipal
Sra. Maria Eugenia Chadwick; y el analisis de los sefiores Concejales acordd:

“APROBAR LA NUEVA TABLA DE REMUNERACIONES PARA FL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL POR EL PERIODO 01
DICIEMBRE 2020 AL 1° NOVIEMBRE 2021 INCORPORANDOSE UN REAJUSTE

DEL 0.8% OTORGADO POR LA LEY 21.306 ART. 1° DIARIO OFICIAL DE
31.12.2020”

SUELDO BASE APS COMUNA DE RECOLETA, JORNADA DE 44 HRS

(Ley N° 21.3066 Art. 1°. D.O. 21/12/2020 Otorgase, a contar del 1° del diciembre 2020, un
reajuste de 0.8,% a las remuneraciones de los trabajadores del sector puablico, respecto de los
trabajadores cuya remuneracién Bruta del mes de noviembre 2020, sea inferior a $2.000.000, el
reajuste sefialado se incrementara en 1.9 ptos porcentuales).

1.392.432 1.057.900 : 465.660
1.354 346 1.025.346 530.710 i 448 901
1.312.09% 988.726 511.754 ; 432.134
1.274 617 956.179 4594 508 5. 415.367
1.231.765 923.626 478.058 426.753 396.743
1.194.277 887.013 455,104 408.721 379.979

1.151 436 854.453 442.258 390.685 363.214
1.113.849 817.838 423.306 372,657 346.450
1.071.103 785.288 406.454 354 625 329.688
1.032 619 752.733 388 607 336593 312.925
996.123 716.111 370.649 318.561 296.157
953.279 583 565 353 206 298526 277.530
915 792 651.012 336.958 280.496 260.769
£72.949 614.392 318.004 262.461 244.006
835.460 _ 301.154 244.432 227.240

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes sefiores
Concejales:

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)

Doiia Natalia Cuevas Guerrero
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CONTINUACION ACUERDQ N°17 DE 26 ENERO DE 2021

Don Cristian Weibel Avendaiio
Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernande Manzur Freig
Doiia Alejandra Mufioz Diaz
Don Ernesto Moreno Bauchemin
Don Mauricio Smek Allemandi

Pon Fernando Pacheco Bustamante

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya Ihugar

LESM/gnp.
- Alealdia
- Adm Municipal
- Contrel L)
- Juridico s
- Dpto. Salud LUISA ESPINOZA S
- Secret. Municipal SECRETARIA
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