ACTA REUNION CONVENIQ DE DESEMPENO ESCUELA MARTA COLVIN

Con fecha 30 de Diciembre de 2020, a las 12:00 horas, con la asistencia del
Jefe de Educacién Adrian Medina, de la Directora de la Escuela Marta Colvin, Marcela
Burattini, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo Macker, Jefe de Unidad Juridica Rodrigo
Liberona, coordinador del DAEM Carlos Zarricueta y supervisor de !a Unidad de Calidad
Claudio Espinoza, se lleva a cabo la reunién sobre evaluacién de convenio de desempefio de
la Directora de la Escuela Marta Colvin, en el afio lectivo 2020, ello en el marco de lo
prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea que sélo aplicaran 7 indicadores, por las circunstancias especiales vividas
el afio lectivo 2020.

Se analiza 3.1. retencidn escolar. Cumple

Se analiza indicador 3.3, sobre desercién escolar. Cumple.

El indicador 4.1, sobre ejecucion de recursos SEP. Cumple.
Indicador 5.5 sobre porcentaje de planificaciones anuales. Cumple.
El indicador 5.6 sobre promocién escolar. Cumple.

El indicador 6.1, sobre reclamos contra agentes educativos. Cumple.
El indicador 6.6, sobre directorios colegiados. Cumple.

lefe de educacién solicita que elabore planificacion tomando en cuenta las
particulares circunstancias que se viviran el proximo afio.

El convenio de desempefio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se
procede a informar y evaluar es el siguiente:
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Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempeiio transcrito,
se efectdan las siguientes observaciones:

En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 100%
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