INFORME CONVENIO DESEMPENO
DIRECTORA JUANA VERONICA SAAVEDRA ESPINOZA

El presente informe del Convenio de Desempefio de la Directora responde a los
esfuerzos del DAEM de la comuna de Recoteta y promociona las iniciativas comunales y
herramientas para apoyar la gestion institucional y pedagégica de la escuela escritora
Marcela Paz, en el marco de las politicas para el mejoramiento escolar. Tiene como
proposito central entregar directrices para que el disefio y seguimiento de los convenios
de desempefio cumplan de manera efectiva con los objetivos de orientar y evaluar la
gestion del director, y contribuir al logro de los objetivos institucionales y al
mejoramiento escolar a través de un adecuado alineamiento con el (PME) de los
establecimientos. De esta forma entenderemos los convenios de desempefio no solo
como un instrumento que permitird evaluar el desempefio de los directores y tomar

decisiones administrativas, sino también como una carta de navegacién.

El convenio es un instrumento de gestion que orienta al director en el cumplimiento de
los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestién por los cuales
éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de

desempeiio.

Este convenio de desempefio establece objetivos e indicadores que permiten llevar un
seguimiento riguroso apegado a la ley, la informacion con la cual se evalia es

contrastable con paginas oficiates del ministerio, agencia de calidad y superintendencia

El convenio de la Directora Juana Saavedra Espinoza estd situado en su afio 3 en la cual

su evaluacion se realiza en el mes de diciembre del afio 2019

Convenio desempefio Directora Escuela Escritora Marcela Paz



Cuenta con 17 indicadores no cumplidos correspondiente al 61,54% del convenio y con
10 indicadores cumplidos correspondiente al 37,5%. Solo logra un complimiento de dos
objetivos seglin detalle anterior y 6 no logra un porcentaje de un 60%, cumpliendo

solamente con el 25% de cumplimiento en relacién a los objetivos

PORCENTAIE DE FIRMA JEFE

CUMPLIMIENTO = FIRMA DIRECTOR ‘
FINAL ' DAEM |
- |

| |
|
| POR INDICADOR 42 31%

POR OBJETIVO 25%

Se adjunta evidencias de los indicadores no cumplidos
- SIGE
- AGENCIA DE LA CALIDAD
-  UTP DAEM
- RR.HH
- SUBVENCIONES DAEM
- UNIDAD DE CALIDAD
- EDEX

i e o UNIDAD DE CALIDAD DAEM RECOLETA




Objetivos:

Indicadores:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENG DIRECTORA ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ INICIO 10/03/2017

Férmula de célculo:

Meta anual estratégica:

Resultado

CUMPLE/NO
CUMPLE/NOQ APLICA

OBSERVACION

1. Mejorar los
resultados de
aprendizafe en las
evaluociones de
rendimiento

1.1 Puntaje promedio
SIMCE, minimo
esperado por afio
[cuarto bisico,
octavo bdsico,
segundo medio)

Promedio puntajes
lenguaje y matematica
SIMCE aflo t por nivel

Situacion Actual: t = 42 242/
82 251

afio 2017:t + 4

Promedic 42 2017: 201,5
242 + 4 = 246 NO CUMPLE
Promedio 82 2017: 205
251 + 4 = 255 NO CUMPLE

NO CUMPLE Sin categorizar resultados bajo 205 puntos
piie 20183t + 8 NO CUMPLE Sin categorizar resultados bajo 205 puntos
afio 2019: 258/267 Resultado Promedio

cuarto basico 205,
actava sin medician NO CUMPLE Informe Agencia de |a Calidad 205 puntos
afio 2020: t + 20
afic 2021: t + 24
1.2 Porcentaje de {N2 de alumnos en nivel |Situacion Actual: 71,35%
alumnos con insuficiente segun o 3017 T=I0S61 3%
calificacion SIMCE  [SIMCE afio t/ N total de | Y NO CUMPLE
nivel insuficiente por |alumnos que rindieron |afio 2018:t-15=56,35
] R NO CUMPLE
afio (replicar la SIMCE al afio t) * 100 =
ficién SIMCE) afio 2019: t- 20=51,35 o _ _
Segun informe Agencia de calidad esta por sobre

NGO CUMPLE B0% de insuficentes 76% en medicion DAEM
afo4:t- 25
afio 5: mantener

1.3 Puntaje promedio [Porcentaje logrado Situacion Actual: 60%
en pruebas de nivel, |Puntaje promedio
propias del prueba de nivel afiot
establecimiento = .
afo 2017: 60% NO CUMPLE no entrega informacion
jusiegic- 658 NO CUMPLE no entrega informacién
ano 2019: 70 %
Informacion construdida con prueba CEPA y
DAEM, Informacion entregada por escuela es de
187 aprobados en relacicn a 479 estudiantes,
CUMPLE corresponde al 39,04% de aprobacion

afio 2020: 70%




Objetivas:

Indicadores:

Formula de cilculo:

[aho 2021 70 %

Meta anual estratégica:

CUMPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

OBSERVACION

Objetivos:

2.1 Clasificacién SEP
del establecimiento

Indicadores:

Establecimiento adscrito
ley SEP, ordenado
anualmente segun
categoria: auténomo,
emergente o en
recuperacién

Fdrmula de cilculo:

Situacion Actual: autdnomo
= desempeiio alto

Afio 2017: Alto

NO CUMPLE

Informe Agencia de la Calidad

Aflo 2018: Alto

NO CUMPLE

Informe Agencia de la Calidad

Afo 2019: Alto

la clasificacion SEP del
establecimiento es en
recuperacion ya que su
categoria de desempefio
es insuficiente informe
emanado de |la gencia de
calidad

NO CUMPLE

Informe Agencia de la Calidad Clasificacion
Insuficiente corresponde a estadoe de

Recuperacion

Ano 2020: Alto

ARo 2021: Alto

Meta anual estratégica:

CUMPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

OBSERVACION

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencia y
matricula del
establecimiento

3.1 Retencion escolar

Porcentajes de bajas
alumnos matriculados

Situacion actual: 105%

Afio 2017: 0%

{medicién quincenal) NO CUMPLE
3 . 0,
Afo 2018: 0% NO CUMPLE
Afio 2019: 0% Total de estudiantes
retirados de prekinder a
octavo basico 91
equivalente al 26,68% NO CUMPLE Informe de Undiad de Subvenciones, retiros 2019
Ao 2020; 0%
ARo 2021: 0%
3.2 Matricula del afic |N2 de alumnos Situacion Actual: t = 266
t matriculados en t
Afio 2017: t + 15=281
NO CUMPLE

Afio 2018: t + 30=292

NO CUMPLE




Objetivos: Indicadores: S

4. Porcentafe de 4.1 Parcentaje de

SEP SEP

Formula de cdlculo:

{Recursos SEP

ejecucidn de recursos |ajecucion de recursos |ejecutados afio t /

Recursos SEP
asujignados afio t)* 2100

Situacion Actua: 100 %

Afio 2019: t + 40=306 matricula total SIGE 478 | o 478 ALUMNOS MATRICULADOS 230
estudiantes de pre Corresponden al Valentin Letelier, por tanto fa
kinder a octavo basico matricula real corresponde a 248, no logrando

meta, pero formula de calculo obliga a considerar
NO CUMPLE estas matriculas.
Afo 2020:t + 70
Ao 2021: t+ 120
3.3 Desercion escolar |N2 de alumnos que Situacién Actua: 0
del afio t, entendida |desertan del sistema —
como como el escolar en el fiordig: 10 NO CUMPLE informe Unidad de Subvenciones de retiros
imi ARo 2018: 2:0
::and;;o de Ial ioal Establecimisnts dliaiio & NO CUMPLE Informe Unidad de Subvenciones de retiros
e AR 2019: 3:0 26 estudiantes hicieron
de Recoleta
abandono de la
eduacion municpal de
recoleta equivalente
29% del total de los
retirados NQO CUMPLE Informe Unidad de Subvenciones de retiros
Afio 2020:4:0
Af0 2021:5:0
3.4 Asistencia Porcéntaje promedio de Eiajécién Actua: 75%
promedio de los asistencia de Afio 2017- 91
estudiantes al afio t  |estudiantes al afio t
NO CUMPLE

Afio 2018: 91 NG CUMPLE

Afio 2019 : 91 76,85% asistencia fuente
(SIGE) resumen de
asistencia mensual Informe de Unidad de Subvenciones, no

NO CUMPLE considera meses de paros, solo meses normales.

Afio 2020: 91

Afio 2021: 91

Meta anual estratégrica:

CUMPLE/NO

I
CUMPLE/NQ APLICA OBSERVACION

Afip 2017: 100%

CUMPLE

Afo 2018: 100% cumple

CUMPLE




Objetivos:

Indicadores: S

Férmula de cilculo:
Formula matemarica para

Afoc 2019: 100%

CUMPLE

Informe de la Unidad de Aseguramiento de la
Caldad de la Gestidn y los Aprendizajes en base

Afo 2020: 100%

Afo 2021: 100%

Meta anual estratégica:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

OBSERVACION

5. Mejorar la gestién
pedogdgica del
establecimiento

modir ¢l indicador

5.1 Desempefio (N2 de docentes con Situacion Actua: 0%
38 evaluaci d
docente (se sugiere v uacao:les o ST AT
replicar indicador desempefio CUMPLE
para destacadaos)  |insatisfactorio / N¢ total|Af0 2018: 0% cumple R
de docentes enla — -
escuela) * 100 Afio 2019: 0% CUMPLE Informe Valezca Vera 0%
Afio 2020: 0%
Afio 2021: 0%
5.2 Capacitacion y N2 de docentes en Situacidn Actua: 50 %
perfeccionamiento de|capacitacién y
los docentes perfeccionamiento al
afio t/N? total de
docentes en la dotacion
del establecimiento al
afio t) * 100 = .
) Afio 2017: 50% CIPLE
Afo 2018: 50% cumple CUMPLE
Afip 2019: 50%
Informe UTP, capacitaciones que son promovidas
CUMPLE por politica DAEM mas que iniciativa Escuela.
Afo 2020: 50%
Ao 2021: 50%
5.3 Porcentaje de Asistencia promedio de |Situacidn Actua:
asistencia docentes al(docentes el afio t - -
afio AODEE T 80% NO CUMPLE
Afio 2018: 50% NO CUMPLE
Ano 2019: 90% el porcentaje de
asistencia promedio de
los docentes es de un
82% NO CUMPLE informe asistencia Unidad de Subvenciones

Afio 2020: 90%




Afio 2021: 90%

5.4 Numero de

Ne de docentes y

Situacion Actual: 100

docentes y asistentes |asistentes de la - %
de la educacion que |edcuacién que ffio 2017: 100
presentan licencias |presentan licencias NO CUMPLE
ﬂﬁdlﬂ! dmﬂ HF médicas en el afio Afio 2018: 100 % NO CUMPLE
e Afio 2019: 100 % ‘
NO CUMPLE Informe Area Gestidn de Personas
Afo 2020: 100 %
Afip 2021 100
5.5 Porcentaje de (Ndmero de Situacidn Actua: 100 %
planificaciones pIan:nfucacuones con T T
anuales con estandares de NO APLICA
estandares de calidad | seguimiento / NUmero  |Afio 2018: 100 % no
y seguimiento de asignaturas totales  |rumnle NO CUMPLE
dictadas en el Afio 2019: 100 % el 40% se rige a las Informe UTP DAEM, inexitencia de seguimiento
establecimiento) * 100 planificaciones con de parte de la Direccién, 30% de planificaciones
estandares de calidad NQ CUMPLE con estandares.
Ano 2020: 100 %
Afio 2021: 100 %
5.6 Promociéon Porcentaje de alumnos  [Situacion actual: 95,3%
escolar que apruebany 5017- 100% d -
: 4 de aprobacion
reprueban fin de afio — aieie et
escolar 2018: 100% de aprobacion NO CUMPLE
2019: 100% de aprobacion | producto de la
contingencia y
madificacion del afio
escolar NO APLICA Informe SIGE desde UTP DAEM
2020: 100% de aprobacion
2021: 100% de aprobacién
5.7 Estudiantes Porcentaje alumnos Situacidn actual: 20%
lectores 1° bdsico lectores 1° basico al
primer semestre 2017: 100% alumnos
lectores a junic de cada afio NO CUMPLE
2018; 100% alumnos
lectores a junio de cada afio NO CUMPLE

2019: 100% alumnos
lectores a junio de cada afic

42 % de ninfios no
lectores informe de UTP

NO CUMPLE




Objetivos: .

6. Incentivar lo
participacién de la
comunidad escolar
en ef establecimiento
educacional

Indicadores:

6.1 Reclamos contra
agentes educativos

Formula de célculo:

Porcentaje de
apoderados que reclama
contra agentes
educativos del
establecimiento

2020: 100% alumnos

lectores a junio de cada afio

2021: 100% alumnos
lectores a junio de cada afio
Meta anual estratégica:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO APLICA

OBSERVACION

6.2 Eficiencia de la
labor duptas
sicosociales

Porcentaje de eficiencia
labor duplas
sicosociales{evaluacion
convivencia)

6.3 Cantidad de
actividades
extraprogramaticas
convocadas por el
DAEM

N2 de actividades
extraprogramaticas y de
formacidn
complementaria
desarrolladas con la
comunidad educativa al
ano

Situacion actual: 0
Ado 1 2017: 0 ) 1T
NO CUMPLE
\no 2 2018: 0
L. - NO CUMPLE
Anio 3 2019 O informe generado por ingreso de 2 reclamos graves por accdentes que
la unidad de han dado origen a sumarios, ademas de reclamos
convivencia escolar recibidos por direccion juridica que estan en
NO CUMPLE evaluacion.
\rio 4 2020: O
Afio 5 2021: 0
Situacién actual: 87%
Ano 1 2017: 100% NO CUMPLE
Ano 2 2018: 100% NO CUMPLE
Afo 3 2019: 100% informe directora CUMPLE
Afo 4 2020: 100%
Afo 5 2021: 100%
Situacion Actua: 10
Afo 1: 10
CUMPLE
Ano 2: 10
CUMPLE
Afio 3: 10
CLUMPLE Actas y registros graficos de actividades.
Afo 4: 10
Afio 5: 10




Objetrvos:

7. Contrlbuir a la
promocién de una

6.4 Reuniones de

N2 de reuniones con

Situacion Actua: 10

apoderados padres y apoderados al
afiot
Afio 1: 10 CUMPLE
Ao 2: 10 CUMPLE
Afio 3: 10 Realizadas contejadas con listado de asistencia a
CUMPLE reuniones de apoderados
Afio 4; 10
Afio 5: 10
6.5 Asistencia a {N2 de padres y Situacidn Actua: 60%
reuniones de padres |apoderados que asisten
y apoderados areuniones de padresy [—
apoderados al afion / Afio 1: 100%
n? total de padres y NO CUMPLE
apoderados Afio 2: 100% NO CUMPLE
pertenecientes al Afio 3: 100% informacion emanada
establecimiento al afio del establecimiento al
n}* 100 encargado de
convivencia escolar NO CUMPLE Asistencia de apoderados 70%
Afio 4: 100%
Afio 5: 100%
6.6 Directorios Frecuencia de Situacién Actua: 1 al mes
colegiados al afio directorios colegiados  [,:,71. g
realizados CUMPLE
Afio 2: 10 T CUMPLE
Afio 3: 10 CUMPLE Acta de Directorios Colegiados
ARo 4: 10
Afo 5: 10

Indicadores:

7.1 Porcentaje de
canflictos eraves v

Formula de cilculo:

{N2 de conflictos
tinificados comao eraves

Meta anual estratégica;

Situacidn Actua: 7,8%

CUMPLE/NC
CUMPLE/NQ APLICA

OBSERVACION




convivencia escolor
armdnica al interior
de las unidades
educativas

Objetivas: .

8. Contribuir a un
mejor tiderazgo
pedagdgico

gravisimos al interlor

y gravisimos

Afio 2017: 0%

Indicadores:

Formula de cilculo:

de las unidades denunciados en la ARo 2018: 0%
educativas, con unidad educativa al afio CUMPLE
consecuencias de t/ N2 de conflictos Afio 2019: 0 % informacion emanada
dafios a terceros tipificados y del establecimiento al

denunciados enla encargado de

unidad educativa al afio convivencia escolar

t)* 100 NO CUMPLE Denuncia de dafios por accidentes.

Afio 2020: 0 %
Afic 2021: 0%
7.2 Porcentaje de (N2 de accidentes Situacién Actual: 26 = 100%
accidentes escolares |escolares denunciados
al interior de las por la unidad educativa
unidades educativas |al afio t/ N® total de
derivados de del no  |accidentes escolares
4 . Afo12017.-50%

cumplimiento de las  |denunciados por la -
normas de seguridad |unidad educativa al afio ATO 27008 J0% CUMPLE - -

£*1) Afo 3 2019:-50% a pesar de ha_iber accidentes de caracter‘grave, en

el afio a exitido menos de 13 casos segun seguro
CUMPLE escolar.

Afio 4 2020: - 50 %

Afio 5 2021: - 50 %

Meta anual estearégica:

CUNPLE/NO

CUMPLE/NO APLICA

OBSERVACION

8.1 Atrasos agentes |Porcentaje de atrasos  |Situacion actual: 40%
educativos agentes educativos
Afio 12017: 100%
Afio 2 2018: 100% NO CUMPLE
Ano 3 2019: 100% Direccion no cumple con informar atrasos,
NQO CUMPLE informa solo Marzo y Abril.
Afio 4 2020: 100%
Afio 5 2021: 100%
B.3 Eficienciadela  |Porcentaje de Situacion actual: 80%
labor de Tutores cumplimiento.labor Ao 12017, 100% PN
tutor (evaluacién CATI) ARo 2 2018, 100% CUMPLE
Afio 3 2019: 100% CUMPLE
Afo 4 2020: 100%
_ Afio 5 2021: 100%
8.4 Limpieza y 0 rayados y limpieza Situacion actual: 60%
mantenimiento perrmanente Afio 12017 100% CUMPLE




Afio 2 2018: 100% CUMPLE
Afio 3 2019: 100% CUMPLE
Afio 4 2020: 100%
Afio 5 2021: 100%
CUMPLIDOS 11 42,31%
NO CUMPLIDO 15 57,69%
NO APLICA 1 3,85%
TOTAL INDICADORES 26 100%
CUADRO RESUMEN CUMPLIMIENTO POR CBIETIVO
OBJETIVO CUMPLE NO CUMPLE TOTAL PORCENTAJE
1. Mejorar los
resultados de
aprendizaje en las 1 2 3 33% NO CUMPLE
evaluaciones de
rendimiento
2. Mejora Niveles d
jora Tiveles ae 0 1 1 0% NO CUMPLE
desempeiio
3. Mejorar el
taje d
EOTSERIRIE e 0 4 4 0% NO CUMPLE
asistencia y matricula
del establecimiento
4. Porcentaje de
ejecucién de recursos 1 0 1 100% CUMPLE
SEP
5. Mejorar |a gestidn
pedagogica del 2 5 7 29% NO CUMPLE
establecimiento
6. Incentivar la
participacién de la
comunidad escolar 4 2 6 67% NO CUMPLE
en el establecimiento
educacional




7. Contribuir a la
promocién de una
convivencia escolar
arménica al interior
de las unidades
educativas

50%

NCO CUMPLE

8. Contribuir a un
mejor Liderazgo
pedagdgico

67%

CUMPLE

TOTAL POR OBJETIVO

25%

[ NO CUMPLE |

RESULTADO
CONVENIC 2019

Cuenta con 17 indicadores no cumplidos correspondiete al §2,96% del convenio y cen 10 indicadores cumplidos correspondiente al 37,04%. Solo logra un complimiento de
dos objetivos seglin detalle anterior y 6 no logra un porcentaje de un 60%, cumpliendo solamente con el 25% de cumplimiento en relacidn a los objetivos

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO FINAL

FIRMA DIRECTOR

FIRMA JEFE DAEM

37,04%

25,00%




Sintesis de Resultados 2018

E B R SR T l;_ PEDT R ool '

Establecimiento:. ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ
Comuna: Recoleta
Educaciin basica Medio bajo Medio Alto
L Educacibn media Insuficiente Medio bajo Medio BN Nro- “
.=!Eﬂ1: (SR | '.‘!_ ::: -EH-E: i g .--.

e

5L, Aatoestima académicay 3 |

1 motivacibn escolar 66 Masbajo 66 Mas bajo

Jei . (ima de comivencia T e : 1
P L —— ( 69 Més bajo 68 Mas bajo {
::% ! (?;n c'." yl na 70 | Mas bajo 71 Mas bajo |

1 Lecw 227 Mas bajo | 198 Mas bajo
Matemarica 219 Mas bajo 208 Mas bajo
7 Gencias Natrates T Noaplica | Noaplica 188 Mas bajo

» La Categoria de Desempeito wvigente: es el resultado de una evaliadion integral que considera el contanto
sacial de los estudiantes
* Acerca de los Puntajes:

- Las escalas de puntaje tanto para los Indicadores de Desarrollo Personal y Social como para Simce
son diferentes y no se pusden compalar.

- La escala de La prueba Escritura 6° basico es diferente a tas escalas de Las otras pruebas. Para mas
informaciin comnsulte et documento Escala de Resultados.

* L3 Comparackbn GSE se realiza comsiderando tos establecimientos del mismo grupo socioeconimico.
= Se recomiends no realizar comparaciones entre los siguientes resultados:
- Niveles (4° basico, 6° basico o Il medio).

- Asignaturas evaluadas en las pruebas Simce,
- Indicadores de Desarrolio Personal y Socal.




MATRICULA HISTORICA DESDE EL 2012 AL 2020 {SIGE)

Rapabiica del Peraguosy |

Captdn Daniel Rabolledo 416 483 Ga19 457 477 e77 L4 541

FADsw 403 410 g7 428 301 Sl Bh4 675

Maria Celvin 201 1B9 198 212 154 2 219 233

Anne Bleonor Roosaveh 192 213 242 255 245 254 28G 277

Mercals Paz 136 434 430 385 315 277 295 249

Pusrio Rice 362 73 384 402 394 407 411 402 A2

Encritorws de Chlla 398 427 147 457 477 498 475 501 agl

Victor Cucaulnl 262 311 319 210 370 356 404 373 ErE]

Hermana Marle Gorei: 147 192 179 187 205 201 185 214 215

Rafadl VEldrtn Valdiviess 233 324 493 497| 582 616 691 543 G553

Rarts Taresa de Avila 324 324 124 224 324 315 15 313 310

Paula Jerdgusmeds 413 533 -1‘5-—1 380 343 54 389 397 136

Vilantin Lelelior 164 217 310 67 4:3 366 36¢ 253 I7E

Héroe Arturo Pérex Camo 362 501 501 €s7| 507|708 763 133 02|
Joed Miguel Garrera = 8 138 255 i54 257 255 340 2E3 JoE
juanita remnder soler 507 553] 68l 819]  776] 91 567 647 a3
lorgs Alsasanon Rodriguer T 38D G544 773 G50 1951 1079 1241 1153 Tﬁi

Suan Verdegear Planas Q 9 C 218 254 EFL] 379 418 T
unidades educathvas totales matriculas 2020

jardines infantiles (SY | 300

establecimienias educacionakes |




MATRICULA 2012-2020




MATRICULA HISTORICA DESDE EL 1012 AL 2020

unidades educativas

totales matriculas 2030

Jardines nfanilles |5]

300

establecimientos educacionakes ( IUJ.ZUI

» o1 Paraguay 1132 177]  um 1331] 1270] 1229 142] 127 1218
C.apitin Danie) Retollade 416 a8s| 419 57| ar1] 477 40 a1 T A
Enpatin 403 a19] 397 228] 501 540 64 675 573
Man Corvin 701 189] 198 22| 18] 2op 119 23] 131
Anna Elecnor ogaseatl 192 213 262 155 245 254 2B 7 281
Marces Par 236 434] 130 as|  ns| 277 795 244 ETT)
Puerta Rico - 362 O EE a02]  39a]  anm J11 40z 382
Eweritonss de Chike 58 427 aa7 as7|  arr] <% 47e 01 T
Wicior Cugnint 262 311] iy 3i0] 370|356 204 574 375
Harmana Maria Goreti 127 182] 173 187]  208] 7ot 85 114 215
Frtaal vatentin Veldiviens 733 32:] <92 497  %&2|  6is 591 43| o9
Baris Terens de Arita 324 323] 3 324] 3] 315 315 113 110
Paua Jersqosmads 410 533] 464 290] 313|154 389 397 336
——— 164 7] 10 T67]  413] 366 362 £33 578
brow Ariuro Sbiaz Cama 362 01| 601 57| 607] 708 751 ¢33 a0z
Joad Migusl Carrars 38 238 255 254]  257] 5% 140 383 308
anha farnans voiar T 553 681 £19]  776| 64l 567 4t 83
Jorge Alwavardn Roaiguar | 380 343 773 950] 1061 079 1121 1153 1132
Suan Verdeguar Plane 0 o 0 716|794 322 i7e 113 118




MATRICULA 2012-2020
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL

AREA: ARTYTE Y CULTURA-2019
ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ

Con respecto a las actividades exiraescolares- curriculum integral del drea de Arte
y Cuftura, que se realizaron el ano 2019

. AREA  _ACTIVIDAD [ PARTICIPA |

| ArteyCuftura | Artista en mi escuela - s
Arte y Cultura | Circuito cuitural o o N ]

. Arte y Cultura__ | Intervencidn artistica P&l ]
Arte y Cultura | Capacilacién Fondo al arte en la educacion FAE S|
Arte y Cultura | Etaboracién Fondo al arte en Ia educacmn FAE __ 81
Arte y Cultura | Taller de educacidn artistica S 1 St |
Arte y Cuitura | Campeonato de cueca organizacion Interna 1 st

| AreyCuitura | Campeonato de cueca Primer cicio [ ONO

|_AtteyCultura  Campeonato de cueca Segundo Cicio S

| Artey Cultura Campecnatc de cueca Ensefanza media | N/A

r Artg'jr Culra Campecnato de cueca_ﬁijgltps_ S Si

| ArteyCultura | Fiesta de tocos los pueblos S

Jaiffs Barrientos Aracena
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INFORME ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL

2019

ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ

Con respecto a las actividades extraescolares que se realizaron en ias siguientes
areas: Deporte y vida saludable, Ciencia, tecnologia y medicambiente, Arte vy

Cultura y Asuntos estudiantiles el afo 2019.

| Area | Cantidad de actividades realizadas Cantidad de

desde el area

actividades con
participacion gel
establecimiento

3 —‘

}‘Dépb@ yvida 10
saiudable S

~ Ciencia, | 11

tecnologia y

medio i

| ambente |

Arte y cultura | 11
" Asuntos | 10

__estudiantiles |

| Porcentaje  final participacion |
Iaci'rvidades extraescolares/ curriculum
Lintegral

81%
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL
AREA VIDA SALUDABLE Y DEPORTE ARO 2019
ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ

Con respecto a las actividades extraescolares- cumiculum integrai, que se realizaron
en el area el afo 2019

AREA __ACTIVIDAD | PARTICIPA |
| Juegos Deportivos Escolares
Ajedrez | NO
Juegos Deportivos Escoiares ]
. Handbol sub 14 NO
! Juegos Deportivos Escolares
§ Voieibol sub 14 g i NO
| Vida Saludable y Juegos Deportivos Escolares
Deporte | Voleibol sub 16 ol NaA
Juegos Deportivos Escolares |
Basquetbol sub 17. o NA |
Juegos Deportwos Escolares
Handbotsub16 | NA
Juegos Deportivos Escolares Tenis )
demesa e
Juegos Deportwos Escolares |
Basguetbol sub14. _ NO |
intervencion de los diarios murales |
en tematicas de Habitos de Vida
 Saludabie _ ] sl
Juegos Deportivos Escolares
| Futsal sub 14 ]l NO
! Juegos Deportivos Escolares
(Futsalsubie | NA |
Feria Saludable en tuescuela | st |
 Dia de la Actividad Fisica 1S |
|l | Asistencia a capacitacion drea _ Si !
\
a AR
Javiera#ovoa C.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL
AREA: CEENCIA TECNGLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ

Con raspactc a ias actividades exiraescolares- curricuium integral del ares de
Ciencia, Tecnoiogia y Medio Ambiente, que se realizaron el afio 2018

- AREA - ACTIVIDAD ~ TPARTICIPA
. Cienci, | Plantacion paricipativa o recuperacion  de |
| Tecnolegiay SSPAcio. gl
Medio Ambieme .
| iraciativa Explora Conicyt Sl
__| Feria de Clencia, Tecnolagia v Medic Ambiente T NO
| inferna del establecimiento. :
N 1300 cientffico 1000 auia o Charda de algun | NO
| eperto gel drea.
LT T T Efeméndes de ciencis, tecnologia v medio | S
ambiante.
Pian da reciclaje “Funtos Verdes™ ] E 5l |
T T Carifficacion Amoiental “Programa de ascueias N/A
, Susteniables”
r Husrlos esoiares ' 7
| i
' i Taller de Ciencia. Tecnologia y Medio Ambiente | 51
TIniciatuva propia del esiablecimiento. st
f Foradores ambientzles (Brigada Verdea) H
T T lomeda del dia cel medio ammiente | S g

LNIDAD TECNICC PEDAGOGICA
DAEN RECOLETA



oo r_""“hq.,,

- Recg!gtp

e 1o e b e M
Biss W PAFE R

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL
AREA: ARTE Y CULTURA-2019
ESCUELA ESCRITORA MARCELA FPAZ

Con respecto a las actividades extraescolares- curriculumn integral det area de Arte
y Cultura, que se realizaron el afio 2019.

AREA | ACTIVIDAD - | PARTICIPA

Arte y Cultura | Artista en mi escuela B | St

Arte y Cultura Circurto cuftural ) ) St
| Arte y Cuftura | | Intervencion artistica | S
| Arey Cultura Capacitacién Fondo al aﬂg_gn_la_qducgcapn FA- 4 st |
| _AteyCultura | Etaboracion Fondo al arte en la educacion FAE _ S|
| ArteyCultura | Tallerde educaciénartistica 1 I

Arte y Cultura | Campeonalo de cueca organizacion Interna | S :f
___Arey Cultura _| Campeonalo de cueca Primer ciclo _ NO |

Arte y Cultura | Campecnalo de cueca Segundo Cicio 1 s ]
. AteyCultura | Campeonalo de cueca Ensenanzamedia |  NA

Arte y Cultura Campeonato de cueca Aduttos I -
|___Artey Cultura | Fiesta de tocos Ios pueblos o = L

|/ 7
24 g
. T }V’

Jaimi& Barrientos Aracena
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES- CURRICULUM INTEGRAL
AREA ASUNTOS ESTUDIANTILES Y FORMACION POLITICA 2019
ESCUELA MARCELA PAZ

Con respecto & ias actividades de Curriculum integral del Area Asuntos
Estudiantiies y Formacion Politica Que se realizaron el afio 2019

. _AREA- T ACTIVIDAD | PARTICIPA |
| ASUNTOS Proceso de eleccidn de centro de sstudiantes | B
| TRORMAGON | ActidedesMerdelMuer | S
POLTICA Entuentro de Bienverida de las Cantros de sl
Estudiantes B |
' __-"a!ler_dne_ind{cflén para formar ccee o il ST I
{ Adm:nistracion de os Dispensédores de _hﬁali@ |
' CEEse Vo e fanz) Ml o sl A
. __C.:nlre-s_o Estud:’eltil {todas las tapas) T
; " Encusntros de Centros de Estudiantes {activacidn, sl
! | baslea, media y extraordinaria) = S
Tof!‘_le_’;'lo_s '3 Pelabra (todas las etapas) :__ _E |
bi';e;:_tcs (ProCivica - juventudes - civicamente — &l
coaperativa - pricticas] :
i | Actividades ensefianza media {ciudadania activa - No aplica
gerecho laberai - Omil} _ o
[ Asistencia a reuniones St

e — ——_—————

Actividades solidarias; Concursa de [niciativas
Comuntarias y Colectas (Coaniquem (sobre)
Coanmiguem (calle} - Jamas de Blanco)

s

- .- =
A T
L o
- :.___. g-:‘-_-"';‘--
\\ S———

. ___PamwitCTisternas Flores
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