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Concurso Cargo Monitor/a Social Programa de Atencién
Centro de la Mujer Recoleta e Independencia

BASES DEL CONCURSO

-Cargo: Monitor/a Social

-Modalidad: Contrato a Honorarios. Jornada completa de 44 horas.
-Remuneracion Bruta: $ 660.118

Perfil del Cargo:

-Titulo profesional o técnico del area de las ciencias sociales.

-Conocimientos y/o experiencia acreditable de trabajo con mujeres que viven violencia
-Experiencia en el trabajo de grupo, en prevencién y actividades comunitarias

Competencias:

— Orientada al trabajo en equipo.

— Adaptabilidad y flexibilidad.

— Compromiso con el cargo y con la tematica.

— Proactividad, asertividad y manejo en resolucién de conflictos.

— Actitud de Autocuidado.

— Alta Tolerancia a la frustracion.

— Capacidad de autocritica y reflexion.

— Manejo y aplicabilidad de marco ético y valdrico en el contexto de la violencia de género.
— Empatia, sensibilidad y motivacién para trabajar con mujeres victimas de violencia de género.
— Buen trato hacia las mujeres usuarias.

Funciones:

-Participar en el proceso de planificacion y diagndstico del CDM, asi como de la elaboracién y ejecucidn del Proyecto
del CDM.

-Colaborar en la confeccion del diagndstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del CDM.
- Realizar acciones de prevenciéon orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el CDM,
segln “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de estas acciones
en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se acuerden
con la Encargada/o de Prevencidn, que corresponda al territorio.

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacidon a mujeres consultantes y gestionar derivaciones a
dispositivos o programas SernamEG.

-Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.
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-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompafiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

-Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién segin formato que defina SernamEkgG,
para los analisis estadisticos pertinentes.

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar
una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello

Documentacion requerida:

— CV actualizado.

— Certificado de Antecedentes.

— Certificado de inhabilidades para trabajar con NNA.

— Adjuntar fotocopia simple de titulo profesional.

— Certificados que acrediten experiencia y conocimientos.

FECHA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
- Fecha Inicio Recepcidn de documentos: 07-03-2022

-Fecha Término Recepcién de documentos: 11-03-2022

Se debe enviar los documentos de postulacidn al correo electrénico: centrodelamujer@recoleta.cl

Sefialar en el asunto de la postulacién: “Concurso Monitor/a Social Centro de la Mujer”
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