
 
       

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL CARGO DE: COORDINADOR(A) ALBERGUE INVIERNO 2022 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO:  

NOMBRE DEL CARGO: Coordinador(a) Albergue Invierno 2022 

CUPOS: 01 

JORNADA: 45 horas semanales (lunes a domingo, según requerimiento) 

CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios 

DEPENDENCIA: Departamento Social, Dirección de Desarrollo Comunitario 

(DIDECO). 

REMUNERACIÓN: $850.000.- bruto/mes 

PERFIL: Profesional de las Ciencias Sociales o afín con experiencia en 

albergues o Programas que trabajen con Personas en Situación 

Calle (PSC) 
 

2. REQUISITOS: 

FORMACIÓN: Profesional de Trabajo Social, Psicología o de las Ciencias Sociales. 

EXPERIENCIA LABORAL:    Al menos 2 años de experiencia en el trabajo con PSC 

(excluyente). 

CONOCIMIENTOS:  Administración, compras y presupuesto 

 Manejo de trabajo en equipo. 

 Conocimiento sobre técnicas de comunicación efectiva 

 Manejo de situaciones de conductas disruptivas, saber 

reaccionar ante situaciones pudiendo canalizar de manera 

adecuada estas dificultades. 
 

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO: 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES: 

 Liderazgo 

 Trabajo en equipo  

 Iniciativa y aprendizaje permanente 

COMPETENCIAS TÉCNICAS:  Conducción de grupo 

 Manejo de situaciones difíciles 

 Trabajo bajo presión 

 Autocontrol y manejo de la frustración 

COMPETENCIAS BLANDAS:  

 

 Adaptación al cambio 

 Manejo de conflictos 

 Entendimiento interpersonal 

 Flexibilidad y adaptación 

 Orientación a persona 
 

  



 
       

 

4. FUNCIONES: 

 Responsable de la gestión técnica  y administrativa del dispositivo.  

 Coordinar y planificar todas las actividades del quehacer diario. 

 Preparar informes para la Dirección de la DIDECO 

 Responsable del equipo operativo del albergue 

5. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD: 

 Curriculum vitae 

 Fotocopia de certificado de título simple 

Nota: Quienes no presenten la documentación solicitada, quedaran inadmisibles y fuera 

del proceso de selección. 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 
Del 30 junio 2022 al  06 de julio de 2022 

ENTREVISTAS: 
Del 07 al 08 julio 2022 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: 
Se informará en la entrevista 

INICIO DE FUNCIONES: 
Se informará en la entrevista 

 

 Los antecedentes deben ser remitidos a través del siguiente correo electrónico: 

ydominguez@recoleta.cl, Cc: flabrana@recoleta.cl, indicando en el asunto: 

“COORDINADOR(A) ALBERGUE INVIERNO 2022”. 

***Postulaciones fuera de plazo asignado no se consideraran para el proceso de selección*** 
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