~¥5gRecoleta

Somos todos

VIR
MEJOR Direccién de Desarrollo Comunitario

ES
POSIBLE

PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Recoleta y FOSIS, en atencion a lo dispuesto en
la Ley N° 20.595, sobre Subsistema de Proteccidén y Promocién Social “Seguridad y Oportunidades”,
en la Ley N°19.949 vy los reglamentos correspondientes, llama a concurso PuUblico del Programa
Familias de Subsistema Seguridades y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a

ejecutarse en la Comuna de Recoleta.

1. DESCRIPCION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO:

APOYO FAMILIAR INTEGRAL

CUPOS:

01

JORNADA:

MEDIA JORNADA (22 hrs. lunes a viernes)

CALIDAD CONTRACTUAL:

HONORARIOS

PERIODO DE
CONTRATACION:

01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE

DEPENDENCIA:

Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

REMUNERACION:

$509.300.- Brutos mensuales

PERFIL Y REQUISITOS:

Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna
carrera del drea de las Ciencias sociales.

Tener interés y motivacion por el trabcjo en terreno con
poblacién en situacidon de extrema pobreza y vulnerabilidad; lo
que implica disposicidn para adecuar los horarios a los tiempos
de las familias.

Tener interés y compromiso con el trabajo con familias en
situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad, motivando la
participacion de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacién de la pobreza.

Habilidades para el ftfrabajo en equipo, estableciendo
relaciones de frabajo positivas y colaborativas.

Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad
de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en
situacion de pobreza.

Experiencia en el drea social; en el trabajo con familias en
situaciéon de vulnerabilidad y conocimiento de las temdticas
del Programa.

Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office
(Word, Excel), uso de nube y navegacién de internet.
Conocimientos bdsicos del sistema de Proteccién social.
Conocimientos en modelo de Trabagjo en red y enfoque
comunitario.

Conocimientos en enfoque de género y enfoque de derechos.

2. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:
e Disposicion al cambio y al conocimiento continuo

e Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

e Habilidades para el tfrabajo en equipo

e Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacion de

pobreza.
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e Experiencia en el drea social y conocimiento de las temdaticas del programa
e Proactividad.
e Empatia.
e Lliderazgo.
e Tolerancia a la frustracion.
e Desarrollo de trabajo en red.
e Capacidad de adaptacién al cambio
3. FUNCIONES

e Implementar Etapa Diagnostica Eje y Acompanamiento Familiar Integral, segin el
convenio celebrado entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades,
donde habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacion equitativa
de hombres y mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y socio
comunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia), gestionando la dimensidn socio comunitaria, de conformidad a lo sehalado por
el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades vy la
“Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades” vigente.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de
las familias para la realizacion de las actividades sefaladas en la Metodologia;
contando con un horario flexible.

e Segquir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicidon
por el FOSIS.

e Redlizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en
el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

e Participacioén en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la
DIDECO.

4. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD:
e Curriculum Vitae actualizado.
e Copia simple de Cédula de Identidad.
o Certificado de Antecedentes vigente.
e Copia simple de certificado de ftitulo.
o Certificados de especializaciones realizadas.

o Certificado de experiencia en frabajo psicosocial grupos vulnerables.

Nota: Quienes no presenten la documentacion solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del proceso
de seleccién.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del 11 al 18 de julio 2022

REVISION CURRICULAR: 19 de julio 2022

ENTREVISTA TECNICA: 21 de julio 2022

ENTREVISTA PSICOLABORAL: 25 de julio 2022

RESOLUCION DEL CONCURSO: 26 de julio 2022

INICIO DE FUNCIONES. 01 de agosto 2022

> Larecepcion de antecedentes se hard a través del E-mail: rhhdideco@recoleta.cl
indicando asunto: "APOYO FAMILIAR INTEGRAL"

***postulaciones fuera de plazo asignado no se considerardn para el proceso de seleccion***
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