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PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE FONOAUDIOLOGA CHILE CRECE

CONTIGO

CARGO: Fonoaudidloga Programa FIADI
VACANTE: 02
UNIDAD/DEPARTAMENTO: Departamento Social de DIDECO
JORNADA LABORAL: (44 horas)
CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios.
REMUNERACION: $ 872.019- Bruto Mensual
OBJETIVO DEL CARGO
FUNCIONES:

v Evaluacién e intervencion de nifos y ninas de 0 a 4 anos 11 meses, derivados

desde el Centro de Salud, que presenten déficit en el desarrollo de la
comunicacion, lenguaje y habla.

Diseno de Plan de Intervencién con nUmero de sesiones segin nivel de
complejidad, seguimiento y Aplicacién de pautas e instrumentos de evaluacion.
Egreso por Alta de la Modalidad, Derivacidn a ofra modalidad o desercidn
justificada.

Ingreso de datos ninos y ninas a la Plataforma SRDM, Sistema de Registro
Derivacién y Monitoreo del Subsistema de proteccién a la primera infancia Chile
Crece Contigo y Sistema de registro salud RAYEN

Participar en reuniones de equipo y en ofras que requiera el programa.

Entregar recomendaciones a padres o adultos responsables respecto a estrategias
de estimulacién que favorezcan el desarrollo socio comunicativo e integral de los
ninos y ninas atendidos en la modalidad. Retroalimentacion al final de cada sesion

REQUISITOS

FORMACION: Titulo Profesional Fonoaudidloga (excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL: Antecedentes de al menos un ano de experiencia laboral o

de prdctica profesional en el Subsistema Chile Crece
Contigo, en el dmbito de la Salud Publica o en Centros
Educativos de primera infancia.

DESEABLE:

- Deseable Formacién o experiencia en modalidades de
apoyo al desarrollo (piscomotor y lenguaje) infantil “MADIS”
a través de metodologias diddcticas y ludicas.

- Conocimientos sobre evaluaciéon e intervenciones en ninos
con TEA.

- Manejo de herramientas informdticas en atencidén de
usuarios/as, para el registro, seguimiento, egreso o
derivacion.

- Presentaridoneidad psicolégica al cargo que postula.
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COMPETENCIAS:

ANTECEDENTES:
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ENTREVISTAS:

EVALUACION:
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Direccion de Desarrollo Comunitario

Sensibilidad y Respeto por la poblacién

Trabajo en equipo e interdisciplinariedad.

Empatia, tolerancia a la frustracién, proactividad vy
creatividad.

Trabajo en Terreno y Flexibilidad horaria

Comunicacioén verbal y escrita, escucha y didlogo.
Responsabilidad y compromiso con el cargo y sus funciones.
Conocimiento/Experiencia en digitacién de datos. Manejo
de Office (Excel y Word).

Curriculum Vitae

Copia certificado de Titulo

Cédula de Identidad

Cerfificado de antecedentes, que no registre antecedentes
penales.

Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad”.

Desde el 14 al 23 de mayo 2022 hasta las 23:59 hrs., al correo
Isolis@recoleta.cl

25 y 26 de mayo 2022 (puede ser presencial o por via
remota, se avisard oportunamente a las personas

seleccionadas). Se notificard a quienes pasen a la entrevista.

Antecedentes curriculares 50%, entrevista 50%.

El dia viernes 27 de mayo de 2022

Miércoles 01 de junio de 2022



