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Direccion de Desarrollo Comunitario

1. PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL ALBERGUE RECOLETA INVIERNO 2022

NOMBRE DEL CARGO | CUPOS |JORNADA CALIDAD REMUNERACION | DEPENDENCIA | PERFIL FUNCIONES
LABORAL. CONTRACTUAL
Monitor Paramédico 01 45 horas semanales Honorarios $500.000 | Depto. Social |Técnico en Enfermeria de Nivel|Responsable de realizar acciones de
LUNES A VIERNES (lunes a viernes de DIDECO Superior, con experiencia en|atencion primaria e intervenciones
09:00-18:00 hrs.) Servicios de Salud Publica. bdsicas en salud, traslados vy
acompanamientos segun
corresponda.
Monitor Paramédico 01 18 horas semanales Honorarios $272.222 | Depto. Social |Técnico en Enfermeria de Nivel |Responsable de redlizar acciones de
SABADOS Y (sébados y DIDECO Superior, con experiencia en|atencién primaria e intervenciones
DOMINGOS domingos de 09:00- Servicios de Salud Publica. bdsicas en salud, traslados vy
18:00 hrs,) acompanamientos segun
corresponda.
Monitor Social 01 45 horas semanales Honorarios $500.000 | Depto. Social | Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
DIURNO (lunes a viernes de DIDECO ciencias sociales, o en su defecto |funcionamiento del disposifivo,
LUNES A VIERNES 07:30 a 16:30 hrs.) persona mayor de 18 afnos con|comprendiendo esto como: registro
experiencia demostrable, al menos 2| diario de los usuarios, entrega de
anos, con capacidad de liderazgo, | alimentos y servicios, entre ofros.
frabagjo en equipo y buenas
relaciones inferpersonales.
Monitor Social. 01 45 horas semanales Honorarios $500.000 | Depto. Social  |Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
VESPERTINO (lunes a viernes de DIDECO ciencias sociales, o en su defecto | funcionamiento del dispositivo,
LUNES A VIERNES 14:00 a 23:00 hrs.) persona mayor de 18 anos con|comprendiendo esto como: registro
experiencia demostrable, al menos 2 |diario de los usuarios, enfrega de
anos, con capacidad de liderazgo, | alimentos y servicios, entre ofros.
frabajo en equipo Yy buenas
relaciones interpersonales.
Monitor Social. 01 45 horas semanales Honorarios $500.000 | Depto. Social | Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
NOCTURNO (lunes a viernes de DIDECO ciencias sociales, o en su defecto |funcionamiento del disposifivo,

LUNES A VIERNES

22:30 a 07:30 hrs.)

persona mayor de 18 anos con
experiencia demostrable, al menos 2
anos, con capacidad de liderazgo,
frabagjo en equipo Yy buenas
relaciones interpersonales.

comprendiendo esto como: registro
diario de los usuarios, entrega de
alimentos y servicios, entre ofros.




.

-¥%" Recoleta Direccién de Desarrollo Comunitario
. Sowos todos
Monitor Social 01 18 horas semanales Honorarios $300.000 | Depto. Social  |Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
DIURNO (sébados y DIDECO ciencias sociales, o en su defecto |funcionamiento del dispositivo,
SABADOS Y domingos de 07:30 persona mayor de 18 afos con|comprendiendo esto como: registro
DOMINGOS a 16:30 hrs.) experiencia demostrable, al menos 2 |diario de los usuarios, entrega de
anos, con capacidad de liderazgo, | alimentos y servicios, entre otros.
frabagjo en equipo Yy buenas
relaciones interpersonales.
Monitor Social. 01 18 horas semanales Honorarios $300.000 | Depto. Social  |Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
VESPERTINO (sébados y DIDECO ciencias sociales, o en su defecto |funcionamiento del disposifivo,
SABADOS Y domingos de 14:00 persona mayor de 18 afnos con|comprendiendo esto como: registro
DOMINGOS a 23:00 hrs.) experiencia demostrable, al menos 2 |diario de los usuarios, enfrega de
anos, con capacidad de liderazgo, | alimentos y servicios, entre ofros.
frabagjo en equipo Yy buenas
relaciones inferpersonales.
Monitor Social. 01 18 horas semanales Honorarios $350.000 | Depto. Social | Técnico/o profesional del drea de las | Co responsable del buen
NOCTURNO (sébados y DIDECO ciencias sociales, o en su defecto |funcionamiento del dispositivo,
SABADOS Y domingos de 22:30 persona mayor de 18 afnos con|comprendiendo esto como: registro
DOMINGOS a 07:30 hrs,) experiencia demostrable, al menos 2 |diario de los usuarios, entrega de
anos, con capacidad de liderazgo, | alimentos y servicios, entre ofros.
frabagjo en equipo Yy buenas
relaciones interpersonales.
Manipuladora de 01 45 horas semanales Honorarios $400.000 | Depto. Social Persona mayor de 18 anos, con|Responsable de elaborar y distribuir
Alimentos. (lunes a viernes de DIDECO experiencia demostrable, mediante |los alimentos, de acuerdo a los
LUNES A VIERNES 08:00 a 17:00 hrs.) curriculum vitae, en al menos 2 afos | procedimientos y estdndares de
en la preparacion de alimentos a|calidad  nufricional, como  asi
grupos masivos. también mantener el drea de
preparacién de los alimentos segun
SEREMIA Salud.
Manipuladora de 01 18 horas semanales Honorarios $230.000 | Depto. Social  |Persona mayor de 18 anos, con|Responsable de elaborar y distribuir

Alimentos.
SABADOS Y
DOMINGOS

(sdbados y
domingos de 08:00-
17:00 hrs,)

DIDECO

experiencia demostrable, mediante
curriculum vitae, en al menos 2 anos
en la preparacion de alimentos a
grupos masivos.

los alimentos, de acuerdo a los
procedimientos y estdndares de
calidad nufricional, como  asi
también mantener el drea de
preparacién de los alimentos segin
SEREMIA Salud.
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Auxiliar de Aseo. 01 45 horas semanales Honorarios $350.000 | Depto. Social |Persona mayor de 18 anos, con|Responsable del aseo, limpieza vy
LUNES A VIERNES (lunes a viernes de DIDECO experiencia demostrable, mediante | orden.

08:00 a 17:00 hrs.) curriculum vitae, en la realizacién de

aseo.

Auxiliar de Aseo. 01 18 horas semanales Honorarios $230.000 | Depto. Social |Persona mayor de 18 anos, con|Responsable del aseo, limpieza vy
SABADOS Y (sébados y DIDECO experiencia demostrable, mediante | orden.
DOMINGOS domingos de 08:00- curriculum vitae, en la realizacién de

17:00 hrs,) aseo.

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Del 04 al 12 de julio de 2022

ENTREVISTAS:

Del 13 al 15 de julio 2022

RESOLUCION DEL CONCURSO:

Se informard en la entrevista

INICIO DE FUNCIONES:

Se informard en la entrevista

> Los antecedentes deber ser remitidos a través del siguientes correo electrénico: ydominguez@recoleta.cl, Cc: flabrana@recoleta.cl, indicando en el asunto
del correo (muy claro) “"CARGO A QUE POSTULA + ALBERGUE 2022"

***+postulaciones fuera de plazo asignado no se consideraran para el proceso de seleccion***
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