
 
 
 
 

 

 LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO) DE LA MUNICIPALIDAD DE 

RECOLETA NECESITA CUBRIR EL SIGUIENTE PUESTO: “TERAPEUTA OCUPACIONAL PROGRAMA 

CHILE CRECE CONTIGO”  

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

NOMBRE DEL CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CHILE CRECE CONTIGO  

CUPOS: 1 

JORNADA: 44 horas semanales  

CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios 

DEPENDENCIA: Departamento Social, Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO). 

REMUNERACIÓN: $  950.000.-  bruto mensual. 

PERFIL Y OBJETIVO DEL 

CARGO  

Profesional con al menos un año de experiencia en trabajo con primera infancia, 

capacitado para formar parte de un equipo multidisciplinario, cuyo rol y funciones 

facilitarán la implementación del proyecto “fondo de intervenciones de apoyo al 

desarrollo infantil” en los centros de salud de la comuna de Recoleta  

2. REQUISITOS 

FORMACIÓN:  

● Título Profesional de Terapeuta Ocupacional, Deseable estudios de postgrado en el 

área de atención temprana, desarrollo psicomotor, integración sensorial y 

rehabilitación infantil. 

● Deseable Formación y/o Experiencia en estimulación temprana, derechos de la 

niñez. 

● Formación y/o Experiencia en Enfoque de Derechos y Enfoque de Género. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

● Antecedentes de al menos un año de experiencia laboral o de práctica profesional 

en el Subsistema Chile Crece Contigo, en el ámbito de la Salud Pública o en Centros 

Educativos de primera infancia. Deseable Formación y/o Experiencia en 

estimulación temprana, derechos de la niñez. 

● Experiencia de trabajo en REDES para la gestión de casos.  

● Deseable Formación y/o Experiencia en Enfoque de Derechos y Enfoque de 

Género.  Deseable Experiencia de trabajo en espacios comunitarios y/o Redes 

locales.  

CONOCIMIENTOS: 
● Subsistema Chile Crece Contigo, programas sociales 

● Deseable conocimiento en estimulación temprana, derechos de la niñez. 

REQUISITOS EXCLUYENTES 

●  Manejo de herramientas informáticas en atención de usuarios/as, para el registro, 

seguimiento, egreso o derivación.  Presentar idoneidad psicológica al cargo que 

postula.  

● Certificado que indique que no tiene inhabilidades para trabajar con menores (este 

certificado se obtiene en https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-

linea/servicios- 

3. CONOCIMIENTOS Y NIVEL ESPERADOS 

Conocimientos Nivel 

Manejo de Redes  comunales alto 

Conocimiento en estimulación temprana, derechos de niñez. alto 

Uso de plataformas Ministerio Desarrollo Social   y/o conocimiento en plataformas de Salud.  Medio 

Oferta programática Subsistema Chile Crece Contigo, Mejor niñez alto 

Gestión de casos que presentan RBPS, prestaciones municipales y estatales.   alto 



 
 
 
 

 

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO:  

COMPETENCIAS  

TRANSVERSALES: 

● Trabajo en equipo e interdisciplinariedad. 

● Empatía, tolerancia a la frustración y proactividad. 

● flexibilidad  

● Comunicación verbal y escrita, escucha y diálogo. 

● Responsabilidad y compromiso con el cargo y sus funciones. 

● Sensibilidad y Respeto por la población. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad.  Empatía, 

Tolerancia a la Frustración, Proactividad y Creatividad.  Trabajo en Terreno y Flexibilidad 

para horario vespertino y/o fines de semana.  Comunicación verbal y escrita, escucha y 

diálogo.  Responsabilidad y compromiso con el cargo y sus funciones 

COMPETENCIAS 

TÉCNICAS: 

● Conocimiento/Experiencia en digitación de datos. Manejo de Office (Excel y Word). 

Conocimiento/Experiencia en digitación de datos. Manejo de Office (Excel y Word).  

Deseable Formación o Experiencia en modalidades de apoyo al desarrollo psicomotor a 

través de metodologías didácticas y lúdicas 

● Habilidad para la realización de informes descriptivos (buena redacción, ortografía). 

COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS 

● Gestión pública (salud, educación y/o social) Trabajo con población infantil Trabajo 

intersectorial 

5. FUNCIONES PRINCIPALES  

 Evaluación e intervención de niños/as de 0 a 4 años 11 meses derivados desde los Centros de 

Salud u otros programas de la red de primera infancia, cuyo diagnóstico responda a la 

evaluación de desarrollo psicomotor con resultado rezago o riesgo, así como también casos que 

presenten riesgos biopsicosociales, a fin de apoyar a niños/as y familias en áreas de estimulación 

temprana.   

 Diseño de Plan de Intervención con número de sesiones según nivel de complejidad, seguimiento 

y aplicación de pautas e instrumentos de evaluación.  

 Egreso por Alta de la Modalidad, Derivación a otra modalidad o deserción justificada.  Atención 

en salas de estimulación o territorios de los centros de salud de la comuna de Recoleta.   

 Apoyo y asesoría a los equipos de la Red Local CHCC para mayor cercanía con el área 

específica de intervención, especialmente en las acciones de Retroalimentación y Contra 

referencia, la que debe incluir pautas de seguimiento y/o recomendaciones.  

 Ingreso de datos de niños y niñas a la Plataforma SRDM MADIS del Subsistema de protección a la 

primera infancia Chile Crece Contigo. 

 Participación en actividades de Promoción y Difusión de las modalidades de apoyo al desarrollo 

infantil en la comunidad (Municipio en el Barrio, entre otras).   

 Participar en reuniones de equipo y en otras que requiera el programa.  

6. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD: 

 CV personal (debe incluir referencias laborales).  

 Certificado de título profesional  

 Certificados de capacitaciones, cursos, diplomados o cualquier formación adicional. asociada a 

primera infancia  

 Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad y Certificado de antecedentes 

para fines especiales  

 Copia de cedula de identidad por ambos lados 

 

Nota: Quienes no presenten la documentación solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del proceso de 

selección. 

  



 
 
 
 

 

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: Del 04 al 16 de abril 2023  

ENTREVISTAS: Del 18 al 21 de abril  2023 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: Lunes 24  de abril  2023 

INICIO DE FUNCIONES: Se informará en entrevista 

 

 La recepción de antecedentes se hará a través del E-mail: rrhhdideco@recoleta.cl 

indicando en el asunto del correo (muy claro) “TERAPEUTA OCUPACIONAL PROGRAMA CHILE 

CRECE CONTIGO” 

 

***Postulaciones fuera de plazo asignado no se considerarán para el proceso de selección*** 

mailto:rrhhdideco@recoleta.cl

