mun cipatidad VIVIR
bE=son Direccién de Administraciéon y Finanzas
Recoleta Foints y

Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Karen Yolanda Epuyao Epuyao

RUT : /

PERIODO QUE INFORMA: 01 al 29 de Junio j"
N° DE BOLETA : 02 J/ MONTO BRUTO: $102.537;f
PROGRAMA : Prog?éma Comunitario de Nifez y Juventud )
CARGO : Suma alzada

FUNCIONES:

1. Elaborar diagndstico en relacidn a la intervencidn del programa Nifiez y Juventud.
2. Proponer un proyecto asociado a las mejoras de procesos al interior del programa.
3. Asistir a reuniones de planificacion y gestion del Programa Nifez y Juventud. /

4. Apoyo en diversas actividades de |la Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO.

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador ;

1 Proponer plan de intervencion de competencias parentales con adultos/as de Fotografia, pantallazgy/
nifeces que participarén en la escuela popular de Recoleta 7

2 Apoyo y participacion en el cierre de la escuela popular de Recoleta Fotografias Y /7

3 Apoyo en traslado de insumo del Programa Nifiez y Juventud a Bodega Pantallazos Y. .

4 Apoyo y participacién en actividad de derechos de las nifieces Fotografia F AV aP

B Asistencia a capacitacion de interculturalidad Fotografia v/

6 Asistencia a red de nifiez y juventud de Recoleta Fotografia rd

P/ QZ/ e

| Firmar funcionario | Firma fefe directo | Jefe dep:
N




